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Stellungnahme

des Fachsenats fiir Abschlusspriifung und andere Zusicherungsleistungen der Kammer
der Steuerberater:innen und Wirtschaftspriifer:innen zu

Fragen im Zusammenhang mit der personenbezogenen
Rotation gemaR § 271a UGB und Art. 17 Abs. 7 AP-VO

(beschlossen vom ehemaligen Fachsenat fiir Unternehmensrecht und Revision am 24. Mérz
2020 als Stellungnahme KFS/PE 19b, redaktionell liberarbeitet im April 2023)
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Vorbemerkungen

Mit der Umsetzung der EU Audit Reform traten gesonderte Regelungen zur perso-
nenbezogenen Rotation flir Unternehmen von &ffentlichem Interesse (public interest
entities, PIEs) in Kraft, die fur diese Unternehmen die bisherigen Bestimmungen des
§ 271a UGB ersetzen. Die (durch das APRAG 2016 gednderten) Bestimmungen des
§ 271a UGB zur personenbezogenen Rotation gelten somit seit dem Inkrafttreten des
APRAG 2016 nur noch fiir fiinffach groke Gesellschaften und wurden an die interna-
tional Ublichen Fristen angeglichen, indem die personenbezogene Rotationsfrist und
die Cooling-off-Periode auf sieben bzw. drei Jahre ausgedehnt wurden.’

Die personenbezogene Rotation der Abschlussprufer von PIEs ist nunmehr aus-
schlieBlich in Art. 17 Abs. 7 der Verordnung (EU) Nr. 537/2014 des Europaischen
Parlaments und des Rates vom 16.4.2014 Uber spezifische Anforderungen an die
Abschlussprifung bei PIEs und zur Aufhebung des Beschlusses 2005/909/EG der
Kommission, ABI. L 158 vom 27.5.2014, 77 (in der Folge als ,AP-VO* bezeichnet),
geregelt; das darin enthaltene Mitgliedstaatenwahlrecht zur Verkirzung der Rotati-
onsfrist wurde von Osterreich nicht wahrgenommen. Auftragsverantwortliche haben
demnach eine personenbezogene Rotationsfrist von sieben Jahren und eine Cooling-
off-Periode von drei Jahren zu beachten, und flr das an der Abschlusspriifung betei-
ligte Fihrungspersonal besteht die Verpflichtung zu einer zeitlich nicht spezifizierten
graduellen Rotation.

Gegenstand dieser Stellungnahme ist die Behandlung von ausgewahlten Einzelfra-
gen zu diesen beiden Vorschriften.?

Rechtsgrundlagen

Die unternehmensrechtlichen Vorschriften zur personenbezogenen Rotation bei Ab-
schlussprifungen von funffach grof3en Gesellschaften lauten wie folgt:

,§ 271a. (1) Ein Wirtschaftspriifer ist als Abschlussprtifer einer groBen Gesellschafft,
bei der das Fiinffache eines der in Euro ausgedriickten Gré3enmerkmale einer gro-
Ben Gesellschaft (§ 221 Abs. 3 erster Satz in Verbindung mit Abs. 4 bis 6) liberschrit-
ten wird, neben den in § 271 Abs. 2 genannten Griinden ausgeschlossen, wenn er

4. einen Bestétigungsvermerk gemél3 § 274 tber die Priifung des Jahresabschlusses
der Gesellschaft bereits in sieben Féllen gezeichnet hat; dies gilt nicht nach einer
Unterbrechung der Priifungstétigkeit fir zumindest drei aufeinander folgende Ge-
schéftsjahre.

(3) Eine Wirtschaftspriifungsgesellschaft ist von der Abschlusspriifung einer in Abs. 1
genannten Gesellschaft neben den in § 271 Abs. 4 genannten Griinden ausgeschlos-
sen, wenn sie selbst, einer ihrer gesetzlichen Vertreter, ein Gesellschafter, ein mit ihr
verbundenes Unternehmen oder eine von ihr bei der Priifung beschéftigte Person
nach Abs. 1 ausgeschlossen ist, oder einer ihrer Gesellschafter an einer ausge-
schlossenen Gesellschaft beteiligt ist, oder jemand, der zumindest mittelbar an der
Wirtschaftspriifungsgesellschaft beteiligt ist, auch an einer ausgeschlossenen Gesell-
schaft mit mehr als flinf von Hundert zumindest mittelbar beteiligt ist. Abs. 1 Z 4 findet
dabei mit der MalRgabe Anwendung, dass von der Priifung der den Bestatigungsver-
merk unterzeichnende Wirtschaftspriifer nach Abs. 1 Z 4 ausgeschlossen ware; dies
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gilt sinngemag fiir eine fir ihn tétige Person, die eine mal3geblich leitende Funktion
bei der Priifung austibt.

(4) Die Abs. 1 bis 3 sind auf den Konzernabschlusspriifer sinngemél3 anzuwenden.
Ausgeschlossen sind dariiber hinaus Personen, die gemal3 Abs. 1 Z 4 von der Prii-
fung eines bedeutenden verbundenen Unternehmens ausgeschlossen sind, sowie
Wirtschaftspriifungsgesellschaften, die gemal3 Abs. 3 in Verbindung mit Abs. 1 Z 4
von der Priifung eines bedeutenden verbundenen Unternehmens ausgeschlossen
sind.“

Die AP-VO regelt in Art. 17 Abs. 7 Folgendes:

,Die far die Durchfiihrung einer Abschlusspriifung verantwortlichen Priifungspartner
beenden ihre Teilnahme an der Abschlusspriifung des gepriiften Unternehmens spé-
testens sieben Jahre nach dem Datum ihrer Bestellung. Sie kénnen friihestens drei
Jahre nach dieser Beendigung ihrer Teilnahme wieder an der Abschlusspriifung des
gepriiften Unternehmens mitwirken.

Abweichend davon kénnen die Mitgliedstaaten vorschreiben, dass die fiir die Durch-
fihrung einer Abschlusspriifung verantwortlichen Priifungspartner ihre Teilnahme an
der Abschlusspriifung des gepriiften Unternehmens friiher als sieben Jahre nach dem
Datum ihrer Bestellung beenden.

Der Abschlusspriifer oder die Priifungsgesellschaft fiihrt ein angemessenes graduel-
les Rotationssystem fiir das an der Abschlusspriifung beteiligte Flihrungspersonal
ein, das zumindest die als Abschlusspriifer gefiihrten Personen erfasst. Diese gradu-
elle Rotation erfolgt gestaffelt und betrifft einzelne Personen und nicht das gesamte
Priifungsteam. Sie steht in einem angemessenen Verhéltnis zu Umfang und Komple-
xitat der Tétigkeiten des Abschlusspriifers bzw. der Priifungsgesellschatft.

Der Abschlusspriifer bzw. die Priifungsgesellschaft muss in der Lage sein, der zu-
stdndigen Behérde gegenliber darzulegen, dass dieses System wirksam angewandt
wird und dem Umfang und der Komplexitét seiner bzw. ihrer Tétigkeiten angemessen
ist.”

Gemal Art. 3 AP-VO ist zu beachten, dass sich die Definitionen der Begriffe ,Ab-
schlussprifung®, ,Abschlussprifer®, ,Prifungsgesellschaft, ,Unternehmen von 6f-
fentlichem Interesse” und ,verantwortlicher Priifungspartner® direkt aus Art. 2 AP-RL
ergeben.

Vorschriften fiir flinffach groRe Gesellschaften

Welcher Personenkreis ist von der Rotationsverpflichtung betroffen bzw.
wann tritt diese Verpflichtung ein?

Gemal § 271a Abs. 1 Z 4 UGB ist ausgeschlossen, wer als Wirtschaftsprifer einen
Bestatigungsvermerk bereits in sieben Fallen gezeichnet hat.

Prifungsgesellschaften haben gemal § 10 Z 4 KSW-PRL 2022 die Verantwortung
fur die Durchfiihrung eines Prifungsauftrags einschlieRlich der Anleitung und Uber-
wachung des Auftragsteams einem Auftragsverantwortlichen zu Ubertragen und dies
zu dokumentieren sowie gemafR § 77 Abs. 9 WTBG 2017 diesen gegenlber dem Auf-
traggeber namhaft zu machen. Der Auftragsverantwortliche hat den Bestatigungsver-
merk gemal § 274 Abs. 7 Satz 2 UGB jedenfalls zu unterzeichnen und fallt somit
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stets unter die Verpflichtung zur Rotation. Wurde der Bestatigungsvermerk von zwei
oder mehreren Wirtschaftsprifern unterzeichnet, gilt die Rotationspflicht fur samtliche
Unterzeichnenden.

Bei Prifungsgesellschaften sind neben dem unterzeichnenden Wirtschaftsprifer
auch fur ihn tatige Personen, die eine maligeblich leitende Funktion bei der Prufung
ausgelibt haben, von der Rotationspflicht umfasst. Dabei gilt Folgendes:

a) Die letztverantwortliche Entscheidung Uber das Prufungsurteil ist immer durch
den Auftragsverantwortlichen zu treffen (der sich gemafld § 9 Abs. 1 Z 1 KSW-
PRL 2022 auch an der Abschlusspriifung aktiv zu beteiligen hat).

b) Unbeschadet dieser Letztverantwortung kann bei der Organisation und Durchflih-
rung einer Abschlussprifung der Auftragsverantwortliche bestimmte Aufgaben
auch an andere Personen unter seiner Aufsicht delegieren.

Wer gilt als Person, die eine maRgeblich leitende Funktion ausgeubt hat?

Die Ubernahme einer maRgeblich leitenden Funktion im Sinne von Rz (8) ist dann
anzunehmen, wenn der Auftragsverantwortliche andere Personen explizit oder fak-
tisch dazu bestimmt hat, an wichtigen priferischen Entscheidungen oder Beurteilun-
gen zu mafgeblichen Sachverhalten im Rahmen der Prifungsplanung und Prifungs-
durchfiihrung sowie an der Beurteilung der Auswirkungen auf das Prifungsurteil in
qualitativ erheblichem AusmaR mitzuwirken.* In der Regel wird es sich hierbei um
Personen handeln, die hierarchisch unmittelbar nach dem Auftragsverantwortlichen
im Auftragsteam eingesetzt sind, sofern diese Personen, bezogen auf den konkreten
Prufungsauftrag, ausreichend erfahren und qualifiziert sind, um derartige wichtige
Entscheidungen und Beurteilungen treffen und verantworten zu kénnen. Nimmt hin-
gegen der den Bestatigungsvermerk unterzeichnende Wirtschaftsprifer diese Aufga-
ben selbst wahr, entfallt dieser Ausschlussgrund.>®

Die Funktion als auftragsbegleitender Qualitatssicherer gemal § 9 Abs. 4 KSW-PRL
2022 bzw. Art. 8 AP-VO fiihrt ebenso wie die Unterstitzung im Rahmen von fachli-
chen Konsultationen (§ 9 Abs. 1 Z 4 KSW-PRL 2022) oder die Beiziehung als Experte
(ISA 620.6(a)) nicht zu einer Rolle als Person in malgeblich leitender Funktion.

Wie erfolgt die Zahlung der Rotationsfrist?

In die Zahlung der Falle einbezogen werden Geschaftsjahre des gepruften Unterneh-
mens, d.h. auch Rumpfgeschéftsjahre, sodass die betroffene Person nicht notwendi-
gerweise in den letzten sieben Kalenderjahren Abschlusspriifer gewesen sein muss.’
Sollte in einzelnen Geschaftsjahren die betroffene Person nicht den Bestatigungsver-
merk gezeichnet haben und auch nicht in ma3geblich leitender Funktion tatig gewe-
sen sein, werden diese Geschaftsjahre nicht gezahit.

Zu betrachten bei der Zahlung ist die betroffene Person, die den Bestatigungsvermerk
gezeichnet hat oder in maligeblich leitender Funktion tatig war (d.h. Falle, bei denen
diese eventuell flr unterschiedliche Prifungsgesellschaften oder als Einzelprifer ent-
sprechend tatig war, sind ebenso zu zahlen).

Werden von einer Person Uber mehrere Jahre unterschiedliche der Rotationsver-
pflichtung unterliegende Funktionen wahrgenommen, sind die davon betroffenen Zeit-
raume zusammenzuzahlen.
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Wurden von betroffenen Personen Funktionen in Geschaftsjahren vor der erstmaligen
Verpflichtung zur Anwendung der Vorschriften zur personenbezogenen Rotation
wahrgenommen (d.h. vor Eintritt der Rechtsfolgen als fuinffach grol3e Gesellschaft fur
das geprifte Unternehmen), sind diese Perioden mitzuzahlen.

Wann ergibt sich ein ,,Cooling-off* bzw. beginnt die Frist neu zu laufen?

Die Zahlung der Falle bis zum Erreichen der erlaubten Hochstzahl wird unterbrochen
bzw. beginnt neu, wenn die betroffene Person in drei aufeinanderfolgenden Ge-
schaftsjahren nicht an der Abschlussprufung mitgewirkt hat (sog. ,Cooling-off‘-Peri-
ode oder ,Karenz®). Dabei ist zu beachten, dass Rumpfgeschaftsjahre ebenso zahlen
wie volle Geschaftsjahre, d.h. eine Cooling-off-Periode kann auch kurzer als drei Ka-
lenderjahre sein.

Welche Tatigkeitsverbote bestehen wahrend der ,,Cooling-off-Periode‘“?

Innerhalb der Cooling-off-Periode darf der ausgeschlossene Priifer weder Mitglied
des Auftragsteams sein noch Kontakte mit dem gepriften Unternehmen im Rahmen
der Prifung wahrnehmen. Ausschlief3lich die Erteilung von Auskiinften zu seiner bis-
herigen Tatigkeit ist zulassig. Gemall § 17 Abs. 3 KSW-PRL 2022 darf der ausge-
schlossene Prufer frihestens nach Ablauf von zwei Geschaftsjahren die Aufgabe als
auftragsbegleitender Qualitatssicherer (§ 2 Z5 KSW-PRL 2022 bzw. Art. 8 AP-VO)
wahrnehmen.®

Was ist bei Konzernabschlusspriifungen in diesem Zusammenhang zu-
satzlich zu beachten?

Gemal § 271a Abs. 4 UGB sind die Bestimmungen fur Abschlussprufer von flnffach
groRen Gesellschaften sinngemal auch auf Konzernabschlussprifer anzuwenden,
wobei die GroRenmerkmale dafur im Konzernabschluss uUberschritten werden mis-
sen.® Die Bestimmung ist daher auch dann anzuwenden, wenn zwar der Jahresab-
schluss der Muttergesellschaft die GroRenkriterien des § 271a UGB nicht erfullt, wohl
aber der Konzernabschluss durch die konsolidierten Werte. § 271a UGB ist dann al-
lerdings auch nur auf den Konzernabschlussprifer und nicht auf den Prufer des Jah-
resabschlusses der Muttergesellschaft anzuwenden.™

Fir eine Konzernabschlusspriifung sind somit gleichermallen wie bei Jahresab-
schlussprifungen die Personen von der personenbezogenen Rotation umfasst, die
den Bestatigungsvermerk unterzeichnen oder eine maf3geblich leitende Funktion aus-
Uben; ergéanzend sind geman § 271a Abs. 4 Satz 2 UGB aber auch solche Personen
von der Konzernabschlussprifung ausgeschlossen, die gemal® Abs. 1 Z4 oder
Abs. 3 in Verbindung mit Abs. 1 Z 4 von der Prufung eines bedeutenden verbundenen
Unternehmens ausgeschlossen sind. Demzufolge sind Personen, die bei solchen Un-
ternehmen in sieben Geschaftsjahren in rotationspflichtiger Funktion tatig waren, von
der Konzernabschlusspriifung ausgeschlossen."’

Als bedeutende verbundene Unternehmen sind das Mutter- und die Tochterunterneh-
men anzusehen,'? sofern diese fiir die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des
Konzerns von wesentlicher Bedeutung sind, d.h. sich die Einbeziehung in den Kon-
zernabschluss wesentlich auf die Konzernbilanzsumme, das Konzerneigenkapital
oder den Konzernumsatz auswirkt.'* Zusétzlich ist hinsichtlich der Einbeziehung von
Geschéftsjahren der Abschlussprifung bedeutender verbundener Unternehmen
Folgendes zu beachten:
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e Fir das Vorliegen eines bedeutenden verbundenen Unternehmens ist es nicht
mafgeblich, ob dieses Unternehmen selbst als funffach groRe Gesellschaft
§ 271a UGB unterliegt."

e Der zusatzliche Ausschlussgrund bezieht sich nur auf Unternehmen, fir die eine
Abschlussprifung nach 6sterreichischen Vorschriften durchgefihrt und ein Be-
statigungsvermerk erteilt wurde.

e Fur die Feststellung, ob auf Konzernebene ein Ausschlussgrund vorliegt, ist le-
diglich zu Uberprifen, ob die betroffene Person bei einem bedeutenden verbun-
denen Unternehmen bereits sieben Geschaftsjahre in relevanter Position tatig
war; bis zum Erreichen dieser Hochstzahl ist parallel eine Beteiligung an der Kon-
zernabschlusspriifung tber bis zu sieben Geschéaftsjahre moglich.'® Dabei ist der
zusatzliche Ausschlussgrund fir jedes bedeutende verbundene Unternehmen
separat zu beurteilen, d.h. Abschlussprifungen von Geschéaftsjahren fiir die Mut-
tergesellschaft, Schwestergesellschaften und auf Konzernebene werden nicht
zusammengezahit."”

¢ Indie Zahlung der Geschaftsjahre von Abschlussprifungen bedeutender verbun-
dener Unternehmen sind auch Geschéftsjahre vor der erstmaligen Durchfuhrung
der Konzernabschlusspriifung einzubeziehen (,Rotationsvorlauf).

e Die Beurteilung der Bedeutsamkeit ist zu jedem Bilanzstichtag aufs Neue vorzu-
nehmen; fur die Erflllung des Ausschlussgrundes muss die Bedeutsamkeit fur
den Konzern im gesamten Zeitraum (in unmittelbarer Folge) vorgelegen haben,
nicht nur im Jahr der Beurteilung."®

e |Ist eine Person von der Konzernabschlussprifung aufgrund des Erreichens der
siebenjahrigen Frist ausgeschlossen, ist die Durchfihrung der Abschlussprifung
bei einem (bedeutenden oder unbedeutenden) verbundenen Unternehmen in der
Folge zulassig. Auch der Wechsel zwischen Schwestergesellschaften ist davon
nicht betroffen.®

o Da die Prifung von Berichtspaketen von verbundenen Unternehmen nicht als
Mitwirkung an der Konzernabschlussprifung einzustufen ist, wird die Erfullung
der Cooling-off-Periode von drei Jahren in Bezug auf die Konzernabschlusspru-
fung dadurch grundsatzlich nicht behindert.?° Es wird jedoch empfohlen, die Pri-
fung von Berichtspaketen von bedeutenden verbundenen Unternehmen wahrend
der Cooling-off-Periode zu unterlassen.

Vorschriften fiur Unternehmen von offentlichem Interesse

Welcher Personenkreis ist von der Rotationsverpflichtung betroffen bzw.
wann tritt diese Verpflichtung ein?

Die AP-VO sieht gemaR Art. 17 Abs. 7 fir die ,verantwortlichen Prifungspartner
(key audit partners) eine personenbezogene Rotationsfrist von sieben Jahren und
anschlielend eine Cooling-off-Periode von drei Jahren vor.

Die Zeitraume sind nach dieser Vorschrift auf Basis von Geschéftsjahren und nicht
kalendermafig zu rechnen.?' Sollten betroffene Personen ihre Prifungstatigkeit zwi-
schenzeitlich (aber nicht fir eine volle Cooling-off-Periode) unterbrechen und wieder
aufnehmen, ist der Lauf der Frist gehemmt, d.h. die Geschaftsjahre der Unterbre-
chung der Prufungstatigkeit zéhlen nicht zur Rotationsfrist.

Als verantwortliche Prifungspartner® sind gemafR Art. 2 Nr. 16 AP-RL fiir Jahresab-
schlussprifungen die Personen anzusehen, die fir die betroffene Abschlussprifung
gemall § 10 Z 4 KSW-PRL 2022 verantwortlich sind oder die den Bestatigungsver-
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merk zusatzlich unterzeichnen. Im Rahmen von Konzernabschlussprifungen sind zu-
satzlich Auftragsverantwortliche bedeutender Tochtergesellschaften als verantwortli-
che Prifungspartner® im Sinne dieser Bestimmung anzusehen.

Darlber hinaus sieht die AP-VO in Art. 17 Abs. 7 die Verpflichtung vor, dass Ab-
schlussprifer bzw. Prifungsgesellschaften fir das sonst an der Abschlussprifung
beteiligte Fihrungspersonal ein graduelles Rotationssystem einrichten.

Die Funktion als auftragsbegleitender Qualitatssicherer gemafl § 2 Z5 KSW-PRL
2022 bzw. Art. 8 AP-VO ist ebenso wie die Unterstitzung im Rahmen von fachlichen
Konsultationen (§ 9 Abs. 1 Z4 KSW-PRL 2022) oder die Beiziehung als Experte
(ISA 620.6(a)) fur die personenbezogene Rotation nach Art. 17 Abs. 7 AP-VO nicht
maldgeblich.

Zu betrachten bei der Zahlung ist die betroffene Person, die den Bestatigungsvermerk
gezeichnet hat oder als verantwortlicher Prifungspartner® tatig war (d.h. Falle, bei
denen diese eventuell fur unterschiedliche Prufungsgesellschaften oder als Einzel-
prifer entsprechend tatig war, sind ebenso zu zahlen).

Werden von einer Person Uber mehrere Jahre unterschiedliche der Rotationsver-
pflichtung unterliegende Funktionen wahrgenommen, sind die davon betroffenen Zeit-
raume zusammenzuzahlen.

Wurden von betroffenen Personen Funktionen in Geschaftsjahren vor der erstmaligen
Verpflichtung zur Anwendung der Vorschriften zur personenbezogenen Rotation
wahrgenommen (d.h. vor der Qualifikation des gepruften Unternehmens als PIE), sind
diese Perioden nicht mitzuzahlen.

Was versteht man unter einem graduellen Rotationssystem?

Das einzurichtende graduelle Rotationssystem unterliegt keinen spezifischen zeitli-
chen Vorgaben, hat in einem angemessenen Verhaltnis zu Umfang und Komplexitat
der Tatigkeiten des Abschlussprifers bzw. der Prifungsgesellschaft zu stehen, kann
eine gestaffelte Rotation vorsehen und betrifft nicht das gesamte Auftragsteam, son-
dern nur das FUhrungspersonal (,most senior personnel®) des Prifungsteams.

Die Mitwirkung an einer Abschlussprifung als Flhrungspersonal ist dann anzuneh-
men, wenn die betreffende Person durch den Auftragsverantwortlichen explizit oder
faktisch dazu bestimmt wurde, an wichtigen priferischen Entscheidungen oder Beur-
teilungen zu malfigeblichen Sachverhalten im Rahmen der Prifungsplanung und Pri-
fungsdurchflihrung sowie an der Beurteilung der Auswirkungen auf das Prifungsurteil
in qualitativ erheblichem Ausmal} mitzuwirken.

Zumindest hat das System — gemaf ausdricklicher Erwahnung in Art. 17 Abs. 7 AP-
VO — Personen zu erfassen, die in der EU / im EWR als Abschlussprifer zugelassen
sind (d.h. in Osterreich (iber eine Berufsbefugnis als Wirtschaftspriifer gemaR § 3
WTBG 2017 oder als Revisor gemaly § 17a GenRevG verfligen und diese nicht ru-
hend gemeldet haben, z.B. gemall § 85 WTBG 2017) und hdchstrangig fihrend an
der Abschlussprufung beteiligt sind.

Legt ein Abschlussprifer bzw. eine Prifungsgesellschaft spezifische zeitliche Vorga-
ben fur die Rotation des an der Abschlussprufung beteiligten Flihrungspersonals fest,
kann dabei eine Orientierung an den Vorschriften fir finffach groRe Gesellschaften
oder an jenen flr Auftragsverantwortliche erfolgen. In Anlehnung an internationale
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Vorschriften?? kdnnen aus wichtigen Griinden, insbesondere zur Vermeidung eines
gleichzeitigen Wechsels aller leitenden Personen oder in anderen bestimmten Fallen
(z.B. kurzfristige Erkrankung des vorgesehenen Nachfolgers), in angemessener
Weise Verlangerungen der Rotationsfrist vorgesehen werden. Auferdem hat das
System mdglichst darauf Riicksicht zu nehmen, dass das im Rahmen der Abschluss-
prifung erworbene mandatsspezifische Wissen im Prifungsteam erhalten bleibt.

Wann ergibt sich ein ,,Cooling-off bzw. was ist dabei zu beachten?

Die in Art. 17 Abs. 7 AP-VO fir Auftragsverantwortliche vorgesehene Cooling-off-Pe-
riode betragt drei volle Geschéftsjahre. Erst nach Ablauf einer ordnungsgemaf ab-
solvierten Cooling-off-Periode darf der urspriingliche Auftragsverantwortliche wieder
die Abschlisse sieben aufeinanderfolgender Geschéaftsjahre prufen. Gemal § 17
Abs. 3 KSW-PRL 2022 darf der ausgeschlossene Prifer friihestens nach Ablauf von
zwei Geschéaftsjahren die Aufgabe als auftragsbegleitender Qualitatssicherer (§ 9
Abs. 4 KSW-PRL 2022 bzw. Art. 8 AP-VO) wahrnehmen.?

Innerhalb der Cooling-off-Periode dirfen die ehemals Auftragsverantwortlichen we-
der Mitglied des Auftragsteams sein noch Mandantenkontakte im Rahmen der Pru-
fung wahrnehmen. Ausschlie8lich die Erteilung von Auskinften zu ihrer bisherigen
Tatigkeit ist zulassig.

Was ist bei Konzernabschlusspriifungen in diesem Zusammenhang zu-
satzlich zu beachten?

Im Rahmen von Konzernabschlussprifungen von PIEs besteht nicht nur fir den Auf-
tragsverantwortlichen und das sonstige FUhrungspersonal eine Rotationsverpflich-
tung, sondern auch fur die Auftragsverantwortlichen bedeutender Tochtergesellschaf-
ten (vgl. Rz (22)). Hinsichtlich der Definition der Bedeutsamkeit von Tochtergesell-
schaften wird auf die Ausfihrungen zu den Regelungen des § 271a Abs. 4 Satz 2
UGB in Rz (19) verwiesen.

Anwendungszeitpunkt

Diese Stellungnahme ist auf Abschlussprifungen fir Geschaftsjahre anzuwenden,
die am oder nach dem 1. Juli 2020 beginnen.
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Vgl. Abanderungsantrag zur RV, AA-156 25. GP.

Aufgrund anderer Regelungen, denen sich ein Prifungsbetrieb aufgrund von Netzwerkzu-
gehorigkeit bzw. Vereinbarung unterwirft (insbesondere dem ,,Code of Ethics for Professio-
nal Accountants® des International Ethics Standards Board for Accountants (IESBA Code
of Ethics) der International Federation of Accountants (IFAC), Section 540), kdnnen sich
zusatzliche Verpflichtungen ergeben, die nicht Gegenstand dieser Stellungnahme sind.
Verantwortlicher Prifungspartner = Auftragsverantwortlicher gemaRR § 2 Z 8 KSW-PRL
2022.

Vgl. im Ergebnis g.A. Reiter in Chini/Reiter/Reiter, GesRAG 2005 — A-QSG 112 f.; Gel-
ter/Reiter in Bertl/Mandl|, Handbuch zum RLG § 271a Rz 45 f.; Casey in Hirschler, Bilanz-
recht § 271a Rz 50.

Vgl. ErlautRV GesRAG 2005, 927 BIgNR 22. GP 16.

Eine geringe Stundenanzahl des Auftragsverantwortlichen kann ein Indiz dafiir sein, dass
eine andere Person in qualitativ erheblichem Ausmal® an wichtigen pruferischen Entschei-
dungen und Beurteilungen mitwirkt.

Vgl. Bydlinski/Kéll/Milla/Reichel, APRAG 2016, 103.

Hierbei ist die Ubergangsbestimmung in § 24 Abs. 4 und 5 KSW-PRL 2022 zu beachten.
Vgl. ErlautRV GesRAG 2005, 927 BIgNR 22. GP 16.

Vgl. Milla/Vcelouch-Kimeswenger/Weber, URAG 2008 § 271a 102; Casey in Hirschler, Bi-
lanzrecht § 271a Rz 58.

Diese Rotationsvorschriften gelten ausschlie3lich flr die Beteiligung an der Konzernab-
schlussprifung, nicht jedoch fir die Abschlussprifung eines (wenn auch bedeutenden)
Tochterunternehmens; vgl. Gelter/Reiter in Bertl/Mandl, Handbuch zum RLG § 271a Rz 55;
Volkl/Gedlicka/Hirschbock in Straube/Ratka/Rauter, UGB II/RLG® § 271a (Stand 1.3.19,
rdb.at) Rz 24 f.

Vgl. § 189a Z 8 UGB.

Vgl. ErlautRV URAG 2008, 467 BIgNR 23. GP 24.

Zur Beurteilung der Bedeutung eines Unternehmens im Konzern wird in der Literatur oft
eine Untergrenze von 20% vorgeschlagen (vgl. etwa Milla/Vcelouch-Kimeswenger/Weber,
URAG 2008 § 271a 102; Casey in Hirschler, Bilanzrecht § 271a Rz 65; Kroiss/Nowot-
ny/Reiffenstuhl/Schima in iwp, Wirtschaftsprifer-dahrbuch 2009, 25; kritisch hingegen
Gelter/Reiter in Bertl/Mandl, Handbuch zum RLG § 271a Rz 60 f.); im Einzelfall kann sich
eine Bedeutsamkeit jedoch durchaus auch bei geringeren Prozentgrenzen ergeben.

Vgl. Casey in Hirschler, Bilanzrecht § 271a Rz 65; Steinbdck in Zib/Dellinger, UGB 111/2
(2015) § 271a Rz 52.

Vgl. Steinbdck in Zib/Dellinger, UGB 111/2 (2015) § 271a Rz 57.

Vgl. Gelter/Reiter in Bertl/Mandl, Handbuch zum RLG § 271a Rz 63; Steinbdck in Zib/Dellin-
ger, UGB 1ll/2 (2015) § 271a Rz 57; Casey in Hirschler, Bilanzrecht § 271a Rz 65.

Vgl. Casey in Hirschler, Bilanzrecht § 271a Rz 65; Steinbock in Zib/Dellinger, UGB |II/2
(2015) § 271a Rz 56.

Vgl. etwa Gelter/Reiter in Bertl/Mandl, Handbuch zum RLG § 271a Rz 55; Steinbodck in
Zib/Dellinger, UGB 111/2 (2015) § 271a Rz 58; Volkl/Gedlicka/Hirschbock in Straube/Ratka/
Rauter, UGB II/RLG® § 271a (Stand 1.3.19, rdb.at) Rz 25.

Vgl. beflrwortend wohl Casey in Hirschler, Bilanzrecht § 271a Rz 67; Steinbock in
Zib/Dellinger, UGB I1l/2 (2015) § 271a Rz 53.

Vgl. European Contact Group (ECG), European Union Audit Legislation — Frequently Asked
Questions (FAQs) vom Februar 2018/Oktober 2019, www.8cld.eu, FAQ 3.12.

Vgl. IESBA Code of Ethics, Section 540.7.
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