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Moderation

Karin Bauer
Der Standard

ASRA Preisverleihung 13.11.2017



Ablaufplan

18:00 Uhr BegruBung & Eroffnung

18:15 Uhr Dr. Wolfram Tertschnig
“Freiwillige Vereinbarung zur Qualitatssicherung
in der Nachhaltigkeitsberichterstattung”

18:30 Uhr Prof. Dr. André Martinuzzi
SWird Responsible Innovation® in Zukunft CSR
ablosen?

18:40 Uhr Univ. Doz. Mag. Dr. Christine Jasch
Verleihung der ASRAs

20:00 Uhr Ausklang und Buffet

Moderation: Karin Bauer

ASRA Preisverleihung 13.11.2017




BegruBung und Eroffnung

Mag. Peter Bartos
Prasident der Landesstelle Wien
Kammer der Wirtschaftstreuhander

Dipl.-Kfm. Dorotea Rebmann
Erste Vizeprasidentin
Institut Osterreichischer Wirtschaftsprifer

Dr. Wolfram Tertschnig
Abteilungsleiter Nachhaltige Entwicklung und
Umweltforderpolitik, Lebensministerium

ASRA Preisverleihung 13.11.2017



Freiwillige Vereinbarung zur Qualitatssicherung
in der Nachhaltigkeitsberichterstattung

https.//www.bmlfuw.gv.at/umwelt/nachhaltigkeit/gesellschaftliche vera
ntwortung _csr/nachhaltigkeitsberichterstattung vereinbarung.html

Dr. Wolfram Tertschnig
Abteilungsleiter Nachhaltige Entwicklung und
Umweltforderpolitik, Lebensministerium

ASRA Preisverleihung 13.11.2017




Wird “Responsible Innovation” in Zukunft CSR
ablosen?

Prof. Dr. André Martinuzzi
Institutsleitung, Institut fur Nachhaltigkeitsmanagement,

Wirtschaftsuniversitat Wien

ASRA Preisverleihung 13.11.2017
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Wird ,,Responsible Innovation™
in Zukunft CSR ablosen?

UNIVERSITAT
WIEN VIENNA
UNIVERSITY OF
ECONOMICS
AND BUSINESS

Institut fiir Nachhaltigkeitsmanagement, WU Wien
www.SUSTAINABILITY.eu

EU Projekt ,,Managing Corporate Impacts on Sust. Development"
www.GLOBAL-VALUE.eu

EU Projekt ,Responsible Innovation COMPASS™
www.INNOVATION-COMPASS.eu
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http://www.sustainability.eu/
http://www.global-value.eu/
https://innovation-compass.eu/

Wird ,,Responsible Innovation® W/ TTTTTTTTTT

UNIVERSITAT

in Zukunft CSR ablosen?

SSSSSSSSSSS

Hypothesen:

1. CSR ist eine “"Marke” fur viele verschiedene Aktivitdten und Zugange, die
unterschiedliche Starken und Schwachen haben

2. Responsible Innovation verbindet gesellschaftliche Verantwortung
mit Innovationskraft, Wettbewerbsstarke, Zukunftssicherung
und erhoht die Relevanz von CSR

3. Responsible Innovation fokussiert Innovation dort wo sie gesellschaftlich
bendtigt wird, starkt das Vertrauen der Menschen
und fordert Verantwortung fiir groBe Weichenstellungen ein

4. Gesucht: die richtige Balance zwischen unrealistischen Erwartungen und
wirkungsloser Organisationsfassade

£ wa . ,
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Wird ,,Responsible Innovation* W/

in Zukunft CSR ablosen?

AND BUSINESS

,, Wir tun Gutes (und reden dartiber) “ Philantropie

© einfach zu
initiieren

- © gut zu
kommunizieren
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Wird ,,Responsible Innovation® W/

UNIVERSITAT

in Zukunft CSR ablosen?

AND BUSINESS

., Wir gestalten unsere Produktion (0ko-)effizient “ Optimierung

© bei teuren
Rohstoffen

© hohe Anschluss-
fahigkeit an
betriebliche
Rationalitat
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Wird ,,Responsible Innovation® W/mm;s
in Zukunft CSR ablosen?

., Wir vermeiden Risiken und Schdden “ Umwelt-Management-Systeme

© systematische
Vorgangsweise

© erprobte Systeme
verfligbar

{. P Al A I
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Wird ,,Responsible Innovation® W/mm;s
in Zukunft CSR ablosen?

., Wir bieten umweltfreundliche und faire Produkte “ Produkt-Diversifizierung
© erlaubt Hochpreis-
strategien

© steigert Loyalitat
der Kund/inn/en

{. P Al A I
~ eques () o AVEA



Wird ,,Responsible Innovation® W/

in Zukunft CSR ablosen?

,, Wir iibernehmen Verantwortung fiir unsere Wirkungen * Shared Value

© entspricht der
realen
Gestaltungsmacht

© Ermdglicht
systemische
LOsungen
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IRTSCHAFTS

in Zukunft CSR ablosen?

UNIVERSITY OF

Wird ,,Responsible Innovation® W/

ECONOMICS
AND BUSINESS

,, Wir denken Technologien und Geschdftsmodelle radikal neu

Responsible Innovationen
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Responsible Innovation W/

UNIVERSITAT
WIEN VIENNA

in der Wissenschaft s

AND BUSINESS

wiss. Journalpublikationen

(proQuest, normalisiert)
400

350
300
250
200

. 1D = 2L 4;?? sustainability
100

/_/ 10->100 Special issue 2017
” *10

— ,»RRI in Industry*

305 ->370

gegriindet 2014

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

== Responsible / Sustainable Innovation Nachhaltigkeits Berichte

= Jmwelt Management Umwelt / Faire Produkte
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Responsible Innovation W/

NNNNNNNNNN

in den EU Rahmenprogrammen

Case studies

* 89 Projekte gefordert, 25
gesamt ca. 200 mio €, Other 20 21 Public events/ conferences
davon 21 mit Industrie-Einbindung 15 11 '
(9% Budget-Anteil)

* 671 Organisationen,
v.a. DE, UK, BE, CH, FR, ES
davon 50 mit 3+ Projekten

Roadmaps/ guidelines Policy recommendations

13 16

» Konzeptionelle Arbeiten, Stakeholder-
Dialoge, Roadmaps und Tools Training material '8 Models/ frameworks

18 17

Tools/ toolkits Platforms

{. Fa P N
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P RESPONSIBLE INNOVATION
\Y) COMPASS

2016 -2019 » Gefordert mit 1,5 mio Euro » 7 Partnerorganisationen
30 Unternehmen in drei innovativen Sektoren » Nano-Technologie,
Cyber-Security und High-Tech-Medizin

This project has received funding from the European Union's Horizon 2020
research and innovation programme under grant agreement No 710543




Erfolgsfaktor "Responsible Innovation”

Verantwortungsvolle Entwicklung

von Nanopartikeln

@ Verhaltenskodex

@ Ubererfiillung von Sicherheitsbestimmungen
@ Permanenter Dialog

& Trainingskurse ,,nanosafety“
und ,,nanosustainability*

@ Responsible Innovation fiir DoktorandInnen

Geschlechtsunterschiede in der
Analyse von “Big Data”

@ Berticksichtigung von Geschlechtsunterschieden in der
Mobilitit

44

@ Umsetzung der Ergebnisse im 6ffentlichen

4 4 4 Transportsystem

' @ Steigerung der Effizienz von Transportsystemen
Steigerung der Lebensqualitit

P RESPONSIBLE INNOVATION
\J) COMPASS




Erfolgsfaktor "Responsible Innovation”

Anwendung der Prinzipien verantwortungsvollen
Handelns auf Innovationsprozesse

Unterschiedliche relevant in verschiedenen Sektoren:
+ Ethische Uberlegungen
+ voraussehendes Denken und Planen

+ Einbeziehung von Stakeholdern

,,Open Access* Prinzipien
- Bildungsauftrag

COMPASS entwickelt Self-Check Tool und Trainingsmaterial

P RESPONSIBLE INNOVATION
\J) COMPASS




bei Responsible Innovation n

ECONOMICS
AND BUSINESS

Herausforderungen W/

“Verantwortung” als

burokratisierte Innovations-Barrieren
Organisations-Fassade

Grenzen von
Transparenz und
Partizipation

II:..I-1.l P o]
~ Equis A ﬁ,ﬁ!ﬁ,ﬁ



Wird ,,Responsible Innovation® W/mm;s

NNNNNNNNNN

in Zukunft CSR ablosen?

Erwartungen und nachste Schritte:

1. Responsible Innovation wird CSR nicht ersetzen,

aber erganzen (sich aber nur schwer in Nachhaltigkeitsberichten erfassen lassen)

2. dazu muB der Nutzen von Responsible Innovation

fur Unternehmen erfahrbar gemacht werden
3. Von Lead-User-Innovation to Citizen Innovation

4. Herausforderung: Innovationsbarrieren

(gesucht: Rule Breaker)

5. Chance: Design nachhaltiger Systeme

o ‘Lf’?' @ (o AMER



Was wirklich Konzept Tecl.misclile Sanierungsplan Was letztendlich Wie es
gebraucht wurde Spezifikation daraus wurde beworben wird

www.sustainability.eu
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Verleihung des ASRA 2017
Austrian Sustainability Reporting Award

KAMMER DER ) Institut Osterreichischer :
WIRTSCHAFTSTREUHANDER Wirtschaftsprafer

Auszeichnung der besten Nachhaltigkeits-
berichte 2016 osterreichischer Unternehmen

MINISTERIUM
= FUREIN
LEBENSWERTES
OSTERREICH




ASRA Steckbrief

www.kwt.or.at
seit 18 Jahren
* Initiiert von ACCA und FEE Sustainability Group

* Ausgezeichnet werden jewells Berichte des letzten
Geschaftsjahres

* Einreichfrist von Mai-Mitte September
« Jurysitzung im Oktober

* Preisverleihung November in der
Industriellenvereinigung

 Erstmals erhalten ALLE Einreicher ein Feedback der
Jury

ASRA Preisverleihung 13.11.2017


http://www.kwt.or.at

ASRA Einreichkategorien

GRI Erstbericht

Organisationen im Mehrheitseigentum der offentlichen
Hand und/oder non profit

(integrierter) Nachhaltigkeitsbericht KMU (250
Mitarbeiter)

Separater Nachhaltigkeitsbericht grof3er Unternehmen

Integrierter Geschafts- und Nachhaltigkeitsbericht
grolRer Unternehmen

ASRA Preisverleihung 13.11.2017



Das Bewertungstool
http://www.nachhaltigkeitsberichte.at
mit Unterstutzung von Lebensministerium und KWT
Vision, Strategie und Wesentlichkeit
Nachhaltigkeitsprozess im Unternehmen

Prinzipien der Berichterstattung
Performance

ASRA Preisverleihung 13.11.2017



Die Jury

Nachhaltigkeitsausschuss der KWT:

IOW Institut fiir 6kologische Wirtschaftsforschung: Christine Jasch
Orange Cosmos: Harald Schutzinger

E&Y: Brigitte Frey, Georg Rogl|

PWC: Birgit Haberl-Arkhurst

KPMG: Michaela Kegel

Deloitte: Hannes Senft, Katharina Frewein

Externe Juroren:

Lebensministerium: Christian Ohler, Monika Peschl
Umweltbundesamt: Monika Brom
Industriellenvereinigung: Barbara Coudenhove-Kalergi
respACT: Daniela Knieling, Daniela Gramer

OGUT: Susanne Hasenhdttl

IMC FH Krems: Roman Mesicek

ASRA Preisverleihung 13.11.2017



Statistik der Einreicher

30 Einreichungen.

Heuer keine Einreichungen von Fachverbanden, Universitaten,
Schulen, etc., dafur viel mehr integrierte Berichte. Es gibt aber auch
wieder einen Trend zu separaten Nachhaltigkeitsberichten, um dem
Zeitdruck mit der Geschaftsberichterstellung zu entkommen.

12 Berichte ausgezeichnet, davon 2 neue Unternehmen!

In Summe rund 250 Organisationen in Osterreich, die zumindest
einmal einen Nachhaltigkeitsbericht erstellt haben, Tendenz durch
NaDiVeG stark steigend.

ASRA Preisverleihung 13.11.2017



GRI ist DER Standard

97 % der Einreicher wenden GRI an! (in 2015 100 %). 1 Bericht
bezieht sich auf ON 19250 und EMAS.

86 % GRI Kern Option
14 % GRI Umfassende Option
7 Berichte (23%) haben schon GRI Standards umgesetzt.

Berichte von Unternehmen mit 10 bis 50.000 Mitarbeiter.

63 % (61% in 2015) der Berichte extern gepruft, davon
26 % (30 %) von Umweltgutachtern/Zertifizierungsstellen,

10 % (4 %) von einem Berater und
63 % (66 %) von Wirtschaftsprufern.

ASRA Preisverleihung 13.11.2017



Was kennzeichnet einen guten Bericht:
Die guten Berichte setzen auf zertifizierten Managementsystemen
auf, EMAS, 1ISO 14001, OHSAS, Produktkennzeichnungen.

Die in der Wesentlichkeitsanalyse angefuhrten wesentlichen Themen
werden in der Folge auch behandelt und finden sich in den Zielen
wieder. Die Wesentlichkeitsmatrix ist GRI konform und basiert
nachvollziehbar auf Stakeholdereinbindung.

Das Unternehmen hat auch strategische Ziele, welche sich vom
Vorwort des Vorstands bis zum Mallnahmenkatalog durchziehen.

Zahlen stehen in Tabellen, nicht im Fliel3text oder in Grafiken.
GRI Indexangaben sind nachvollziehbar.

Die grafische Gestaltung ermoglicht eine schnelle Aufnahme der
wesentlichen Inhalte, moglichst wenig Fliel3text, Farbleitsystem,
GRI Ikons.

Die Sprache ist naturlich und prazise. Der Begriff ,Nachhaltig” wird
moglichst sparsam und konsistent verwendet.

Der Bericht wurde extern gepruft.

ASRA Preisverleihung 13.11.2017



Themen der Jurysitzung

Stakeholdereinbindung - wieviele externe Stakeholder sind
notig und wie aussagekraftig sind Onlinebefragungen?

Darstellung der Wesentlichkeitsanalyse nach GRI G3, G4
und Standards

qualifizierte Bewertung der Auswirkungen der
Geschaftstatigkeit, externen Effekte und SDGs

Motivation von KMUs, einen Nachhaltigkeitsbericht zu
erstellen

Bestatigungsberichte, die von Nicht-Berufsangehorigen mit
teilweise nicht zulassigen Formulierungen und mit
starken Einschrankungen, z.B. hinsichtlich der
Systemgrenzen oder betrachteten Kennzahlen,
kommuniziert werden

ASRA Preisverleihung 13.11.2017



Investorenerwartungen an Aufsichtsrat

Nachhaltigkeit ist essenzieller Teil der Governance-Pflichten des Aufsichtsrats.
Investoren erwarten, dass die nichtfinanzielle Berichterstattung in dreierlei
Hinsicht konsistent ist:

Zeitlich: Gleichzeitige und moglichst in den Lagebericht integrierte
Berichterstattung. Eine separate Veroffentlichung vermittelt den Eindruck,
dass die fur das Verstandnis der wirtschaftlichen Lage und der Auswirkungen
der Geschaftstatigkeit erforderlichen Themen bei der Unternehmensstrategie
und -steuerung ungenugende Berucksichtigung finden.

Inhaltlich: Es erscheint nicht sinnvoll, aufgrund langjahrig etablierter
Nachhaltigkeitsberichterstattung von tUber 100 Seiten eine nichtfinanzielle
Erklarung auf einer oder zwei Seiten abzugeben.

Qualitativ: Aufsichtsrate (vorrangig der Prufungsausschuss) sollten sich ernsthaft
fragen, ob sie eine adaquate inhaltliche Beurteilung der Berichterstattung
ohne externe Prufung vornehmen konnen. Eine eingeschrankte oder keine
inhaltliche Validierung durch einen externen Prufer wirde umfangreiche
eigene Prufungshandlungen bedingen, die aufgrund der Externalitat des
Aufsichtsrats wenig angezeigt sind.

Strenger/Schmid, 2017 ,Nachhaltigkeitsberichterstattung: Investorenerwartungen an die Rolle des Aufsichtsrats”, Audit Committee
Quarterly (Sonderheft CSR)

www.audit-committee-institute.de

ASRA Preisverleihung 22.10.2014



http://www.audit-committee-institute.de
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Institut Osterreichischer
Wirtschaftsprufer

Kategorie Erstbericht

1 Auszeichnung

MINISTERIUM
* FUREIN
LEBENSWERTES
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VEREINIGUNG

res pACT wzmes umweltbundesamt®
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austrian business council
for sustainable development
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ASRA 2017

Erstbericht
Lid
Lidl Osterreich
GRI Kern
4500 MA

Extern gepruft

-
. ]

Af dem Weg nach n |

ASRA Preisverleihung 13.11.2017




ASRA 2017

Der Bericht ist als Nachhaltigkeitsbericht plus
Kundenbroschure aufgebaut.

+ viele Kennzahlen trotz Erstbericht

+ Ziele & MalRnhahmen nach Themenfeldern

+ Ausgewogenheit als Anspruch

+ Anteil der Produkte mit Zertifizierungen wird genannt
+ Wesentlichkeitsanforderung ernst genommen

+ fur Erstbericht gute Stakeholder-Einbindung

ASRA Preisverleihung 13.11.2017



KAMMER DER ) Institut Osterreichischer )
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Kategorie Organisationen im
Mehrheitseigentum der
offentlichen Hand oder non

profit

2 Auszeichnungen
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for sustalnable development WIRTSCHAFTSKAMMER OSTERREICH




ASRA 2017

INNS’
BRUCK
AIRPORT

Nachhaltigkeitsbericht

i L arung gemaB EMAS-III ung (Daten 2016)
s
g

Offentliche Betriebe
Platz 2:

Tiroler Flughafen-
betriebs GmbH

GRI Kern
167 MA
Extern gepruft

ASRA Preisverleihung 13.11.2017



ASRA 2017

Klassischer EMAS-Bericht, erganzt um
Nachhaltigkeitsaspekte

+ guter EMAS-Bericht als Ausgangspunkt
+ langere Zeitreihen erzeugen Vergleichbarkeit
+ GRI Index mit Spalten fur UN GC und ISO 26000

ASRA Preisverleihung 13.11.2017



ASRA 2017

Offentliche Betriebe

AKB s wrate.
Platz 1:
Nachhaltig Innsbrucker
| Kommunalbetriebe AG
(IKB)
GRI KERN
670 MA

ASRA Preisverleihung 13.11.2017




ASRA 2017

integrierter Bericht

+ Nachhaltigkeitsthema zentral voran gestellt, Erlauterungen zur
Symbolik, Verkntupfung mit SDGs vor Inhaltsverzeichnis

+ Gesellschaftszweck und wesentliche Nachhaltigkeitsthemen
verknupft

+ Vorstandsvorwort mit inhaltlicher Tiefe, Zielen und
weiterfuhrenden Links

+ SDGs zentral als Thema eingefuhrt

+ Wesentlichkeitsmatrix, Wesentliche Stakeholderthemen und
okologisch/soziale Auswirkungen

+ Stakeholdereinbindung gut dargestellt
+ detailliertes MalRhahmenprogramm
+ Struktur und Aufbau klar, ermoglicht gute Orientierung

ASRA Preisverleihung 13.11.2017



KAMMER DER ) Institut Osterreichischer :
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Kategorie (integrierter)
Nachhaltigkeitsbericht KMU

1 Auszeichnung, gleichzeitig Gesamtsieger




ASRA 2017

KMU
Platz 1:
VBV Vorsorgekasse

Sieger uber alle
Einreichungen!

IGB

e GRI Standards Kern
S 41MA
Extern gepriift

ASRA Preisverleihung 13.11.2017




ASRA 2017

Integrierter Bericht, Kurzinfo fur Kunden, erganzende Info
im Web

+ zum Einstieg quantitative Ziele und Kennzahlen

+ CO2 FulRabdruck Tonnen CO2/ Mio. Euro Veranlagung im
Verhaltnis zu MSCI World als KPI und Ziel

+ CO2-Footprint-Berechnung fur Portfolio-Bewertung

+ Ausschlusskriterien transparent dargestellt

+ Stakeholder-Einbindung

+ Wesentlichkeitsdarstellung

+ Impactbewertung

+ viele geplante MalRnahmen, aber kaum quantitative Ziele
+ Glaubwurdigkeit

+ Unangefochtener Vorreiter der Branche

ASRA Preisverleihung 13.11.2017
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Institut Osterreichischer
Wirtschaftsprufer

Kategorie separater Nachhaltig-
keitsbericht groRer Unternehmen

5 Auszeichnungen

“ MINISTERIUM
% FUREIN
' LEBENSWERTES
OSTERREICH
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ASRA 2017

NHB grof}
Platz 5:
MAM Baby

GRI Standards Kern
930 MA

ASRA Preisverleihung 13.11.2017




ASRA 2017

NHB

+ SDGs in Vision und Kontext hineingenommen

+ Farbleitsystem der Wesentlichkeitsmatrix zu Hauptthemen
inklusive okonomischer Aspekte

+ Darstellung der Wertschopfungskette

+ gute Mallhahmen

ASRA Preisverleihung 13.11.2017



ASRA 2017

iz

NACHHALTIGKEITSBERICHT 2016

11

L&

NHB grof}
Platz 4:
Pfizer

GRI 4 Kern
538 MA
Extern gepruft

ASRA Preisverleihung 13.11.2017



ASRA 2017

NHB

+ Pfizer Austria auf einen Blick: gute Kernkennzahlen, grafisch gut
aufbereitet

+ Wertschopfungsrechnung zu okonomischem Fuf3abdruck

+ Stakeholder-Einbindung

+ viele neue Zahlen

+ Pfizers Beitrag zu den SDGs & Global Compact gut dargestelit
+ Verknupfung von Vision und Maldnahmen mit SDGs

+ gewissenhafte Beschreibung des Geschaftsmodells

+ Beschreibung Prozess der Wesentlichkeitsanalyse und
Uberleitung der Handlungsfelder zu GRI Aspekte

+ Darstellung Ziele, Zielerreichung und geplante Malinahmen

+ Berechnung des CO,-Footprints

+ Einbindung der Lieferkette gut dargestelit

ASRA Preisverleihung 13.11.2017



ASRA 2017

AL, R X |
MNP’

NHB grof}
Platz 3:
RBI Group

STARKE L 5
<"

DURCH VIELFALT

Vi
/s
| P el Nachhaltigkeitsbericht
i* der RZB-Gruppe 2016

GRI 4 Kern
50.203 MA
Extern gepruft

ASRA Preisverleihung 13.11.2017



ASRA 2017

NHB
+ Factsheet: Das Wichtigste auf einen Blick
+ Stakeholder-Einbindung vorbildlich: alle Ebenen abgebildet

+ keine Matrix, sondern Darstellung wesentlicher
Stakeholderthemen, 5 SDGs und saubere Bewertung
externer Effekte

+ zeigen, wie man wesentliche Auswirkungen serios
volkwirtschaftlich bewerten kann

+ Kontinuitat in wesentlichen Handlungsfeldern,
Wiedererkennungswert

+ Gliederung, Kennzahlenuberblick
+ Organisatorische Verankerung
+ Kriterien fur SDG-Bewertung, gute SDG-Integration

ASRA Preisverleihung 13.11.2017



ASRA 2017

NHB grof}
Platz 2:
Osterr. Post AG

GRI Standards Kern
17.500 MA
Extern gepruft

ASRA Preisverleihung 13.11.2017



ASRA 2017

NHB

+ sehr gute grafische Losungen, bilden viele
Dimensionen ab

+ Ubersichtlichkeit

+ GRI und SDG Icons

+ gut gegliedert trotz Komplexitat des Inhalts

+ wesentliche KPls in Flappe

+ Darstellung und Uberleitung der wesentlichen Themen
+ qualitative Erklarung von Auswirkungen in Tabelle

+ Compliance Managementsystem und Antikorruption
+ Lieferantenmanagement

+ Ziele und Maldnahmenprogramm

ASRA Preisverleihung 13.11.2017



ASRA 2017

wienerberger NHB grOB
S t Platz 1:
mar _

- W
Solutions ienerberger
A GRI 4 Kern

15.990 MA

Extern gepruft

ASRA Preisverleihung 13.11.2017



ASRA 2017

NHB

+ In der Flappe quantitative Kennzahlen und Ziele

+ Stakeholder-Einbindung gut gemacht und dokumentiert

+ gute Wesentlichkeitsmatrix, nicht mit Auswirkungen, aber
konsistent

+ gute Roadmap, mit Global Compact integriert abgehandelt
+ Wertschopfungskette gut dargestellt

+ Kennzahlen transparent

+ eigenes Kapitel Uber ,Disclosure On Management
Approach”

+ Geschaftsfuhrung: Verpflichtung zu quantitativem Ziel (hat
Seltenheitswert) im Vorwort

+ ausfuhrliche, quantitative Ziele

ASRA Preisverleihung 13.11.2017



KAMMER DER ) Institut Osterreichischer )
WIRTSCHAFTSTREUHANDER Wirtschaftsprafer
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Kategorie integrierter Geschafts-
und Nachhaltigkeitsbericht
grofRer Unternehmen

3 Auszeichnungen
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for sustalnable development WIRTSCHAFTSKAMMER OSTERREICH



ASRA 2017

EVN NHB integriert

a Platz 3:
vy o ey EVN AG

Ganzheitsbericht 2015/16

GRI 4 Umfassend
6.830 MA
Extern gepruft

ASRA Preisverleihung 13.11.2017



ASRA 2017

IGB

+ GRI Icons samt GRI Name

+ umfassendes CSR-Programm mit quantitativen Zielen
+ Zahlen gut berichtet

+ gute Verweise, ubersichtliche Aufbereitung

+ Nachhaltigkeit im Vergutungssystem

ASRA Preisverleihung 13.11.2017



ASRA 2017

NHB integriert

hre VERBUND. .
z\?i{‘agersialten die Platz 2
Energiezukuntft.

Verbund

GRI 4 Kern
2.952 MA
e

Extern gepruft

Verbund

ASRA Preisverleihung 13.11.2017



ASRA 2017

IGB

+ Strategische Grundsatzerklarung der Geschaftsfuhrung
iInkl. Dekarbonisierung und SDGs, geht uber in Vision und
Strategie, gut verwoben

+ Zusammenhang quantitative Kennzahlen und Ziele
schwierig

+ Gestaltungskonzept in Flappe

+ 5-Jahres-Vergleich in Flappe

+ Kapitel ,Compliance”

+ DMA Darstellung umfassend im Web

+ Konzept Integration leben und klar erklart: Fur
unterschiedliche Zielgruppen Thema und Inhalte
unterschiedlich aufbereitet

+ Verbesserung bei CO,-Footprint

ASRA Preisverleihung 13.11.2017



ASRA 2017

NHB integriert
Platz 1.
Palfinger AG

GRI 4 Kern
9.970 MA
Extern gepruft

PALFINGER

GLOBAL PLAYER AN LAND UND AUF SEE.
Integrierter Geschaftsbericht 2016

ASRA Preisverleihung 13.11.2017




ASRA 2017
IGB
+ Vorreiter der integrierten Berichterstattung
+ ausfuhrliches Programm mit umfangreicher
Zielgestaltung
+ GRI Aspekte sind verschrankt mit Wertschopfungskette
+ Darstellung der Wertschopfungskette sehr gut
+ Verweise auf Website nun eher im Anhang, daher heuer
bessere Lesbarkeit
+ Verbesserung auf bereits sehr hohem vergangenem
Niveau
+ Systemgrenzen sehr gut beschrieben
+ Referenzen zu den SDGs
+ Wesentlichkeitsmatrix sehr gut nachvollziehbar
+ strategische Nachhaltigkeits-Aspekte sind mit der
Wesentlichkeitsanalyse abgeglichen

ASRA Preisverleihung 13.11.2017
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Fotos und Pressemeldung ab morgen unter www.kwt.or.at

Jurybewertungen Versand durch Fr. Dr. Schnell

Achtung! Gruppenfoto mit allen Preistragern! Jetzt!

~ MINISTERIUM
= FUREIN

LEBENSWERTES
OSTERREICH

INDUSTRIELLEN
VEREINIGUNG

T
re S pACT sz umweltbundesamt® mmm [

austrian business council
for sustainable development WIRTSCHAFTSKAMMER OSTERREICH



http://www.kwt.or.at/

	Verleihung des ASRA 2017 �Austrian Sustainability Reporting Award��Auszeichnung der besten Nachhaltigkeits-�berichte 2016 österreichischer Unternehmen
	Foliennummer 2
	Foliennummer 3
	Foliennummer 4
	Foliennummer 5
	Foliennummer 6
	André Martinuzzi
	Foliennummer 8
	Foliennummer 9
	Foliennummer 10
	Foliennummer 11
	Foliennummer 12
	Foliennummer 13
	Foliennummer 14
	Responsible Innovation �in der Wissenschaft
	Responsible Innovation �in den EU Rahmenprogrammen
	Foliennummer 17
	Foliennummer 18
	Foliennummer 19
	Herausforderungen�bei Responsible Innovation 
	Foliennummer 21
	Foliennummer 22
	Verleihung des ASRA 2017�Austrian Sustainability Reporting Award��Auszeichnung der besten Nachhaltigkeits-�berichte 2016 österreichischer Unternehmen
	ASRA Steckbrief
	ASRA Einreichkategorien
	 
	Die Jury
	Statistik der Einreicher
	GRI ist DER Standard
	Was kennzeichnet einen guten Bericht:
	Themen der Jurysitzung 
	Investorenerwartungen an Aufsichtsrat
	Kategorie Erstbericht��1 Auszeichnung
	ASRA 2017
	ASRA 2017
	Kategorie Organisationen im Mehrheitseigentum der öffentlichen Hand oder non profit��2 Auszeichnungen�
	ASRA 2017
	ASRA 2017
	ASRA 2017
	ASRA 2017
	Kategorie (integrierter) Nachhaltigkeitsbericht KMU��1 Auszeichnung, gleichzeitig Gesamtsieger�
	ASRA 2017
	ASRA 2017
	Kategorie separater Nachhaltig-keitsbericht großer Unternehmen��  5 Auszeichnungen��
	ASRA 2017
	ASRA 2017
	ASRA 2017
	ASRA 2017
	ASRA 2017
	ASRA 2017
	ASRA 2017
	ASRA 2017
	ASRA 2017
	ASRA 2017
	Kategorie integrierter Geschäfts- und Nachhaltigkeitsbericht großer Unternehmen��3 Auszeichnungen ��
	ASRA 2017
	ASRA 2017
	ASRA 2017
	ASRA 2017
	ASRA 2017
	ASRA 2017
	Danke für Ihre Aufmerksamkeit!��Fotos und Pressemeldung ab morgen unter www.kwt.or.at  ��Jurybewertungen Versand durch Fr. Dr. Schnell ��Achtung! Gruppenfoto mit allen Preisträgern! Jetzt!��

