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Kategorie integrierte Geschäfts-

und Nachhaltigkeitsberichte

3 Auszeichnung 



2

ASRA 2015

NHB integriert

Platz 3:

EVN AG

GRI 4 Umfassend

EMAS

6.973 MA

Extern geprüft

ASRA Preisverleihung 10.10.2016
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ASRA 2015

Wesentlichkeitsmatrix und Stakeholdereinbindung gut beschrieben

Gute Integration der Nachhaltigkeitsaspekte in Stakeholderkapitel

und Segmentberichterstattung

EVN Zukunftslabor mit Szenarien sehr interessant

Konsistentes CSR Programm nach 6 Handlungsfeldern und 

quantitativen Zielen

GRI Kennzahlen tw.. nicht ident mit Konsolidierungsscope, 

Aufgliederung nach Ländern und Jahresvergleiche nur teilweise 

möglich. 

Einige KPIs nur für Österreich, z.B. Gehaltsschema. 

Starker Abbau von Mitarbeitern, aber Fluktuationskennzahl ist 

gleichgeblieben mit nur 2% und wurde exklusive Bulgarien und 

Mazedonien und exklusive Pensionierungen gerechnet. 

ASRA Preisverleihung 10.10.2016
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ASRA 2015

NHB integriert

Platz 2:

Oesterreichische

Kontrollbank Gruppe

EMAS

GRI 4 Umfassend

388 MA

Extern geprüft

ASRA Preisverleihung 10.10.2016
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ASRA 2015

Hohe Kontinuität in der Berichterstattung, solide, jahrzehntelange 

Erfahrung mit KPIs

Der Bericht ist umfassend und klar strukturiert, sehr technisch, 

trotzdem noch gut lesbar. Verzicht auf jegliche Emotionen und Fotos, 

dafür Marginalien, Ikons, Links, Tabellen. 

In der Wesentlichkeitsmatrix wird Datenschutz als wesentlich 

beschrieben, allerdings im Bericht nicht erwähnt. 

Zusammenhang mit den beschriebenen 6 Kernkompetenzen und der 

strategischen Ausrichtung unklar. 

Gute Darstellung der Governancestrukturen für Nachhaltigkeit

Das Nachhaltigkeits-Programm ist ansprechend und technisch sauber 

umgesetzt, allerdings wenig KPI Bezug. 

ASRA Preisverleihung 10.10.2016



6

ASRA 2015

NHB integriert

Platz 1:

Palfinger AG

GRI 4 Kern

EMAS

8.995 MA

Extern geprüft

ASRA Preisverleihung 10.10.2016



7

ASRA 2015

Durchgängige Integration der CSR Aspekte in Bericht

und Webinformation, aber aufgrund der Verweise

schwierig zu lesen. 

Der gedruckte Bericht enthält Strategie & 

Valuemanagement inklusive Wesentlichkeitsmatrix 

und Wertschöpfungskette, Lagebericht mit 

Kernkennzahlen und Corporate Governancebericht, 

aber weder den Konzernabschluß, noch vertiefende 

GRI Angaben (und kein Inhaltsverzeichnis)

„der komprimierteste IIRC Bericht aus Ö“

Gute Wesentlichkeitsanalyse, Integration und 

strategische Verankerung

ASRA Preisverleihung 10.10.2016
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Kategorie große Unternehmen

5 Auszeichnungen



9

ASRA 2015

NHB groß

Platz 5:

BIG Bundesimmobilien 

AG

GRI 4 Kern

898 MA

Eingeschränkt extern 

geprüft

ASRA Preisverleihung 10.10.2016
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ASRA 2015

Ziel 2020 Leading Company in Energieeffizienz und Nachhaltigkeit 

in der Immobilienwirtschaft, Vorbildrolle als Unternehmen der 

öffentlichen Hand, strategische Positionierung

Themen aus Wesentlichkeitsmatrix nicht vollständig aufgegriffen. 

Themen wie Sicherheit, Baubiologie, Flächenverbrauch und 

Personaldetails fehlen.

Viele Fotos und Befragungen, 

zusammenfassende Kennzahlentabelle wäre hilfreich

Nachhaltigkeitsroadmap rein maßnahmenbasiert, kein Kennzahlen-

bezug

GRI sehr frei interpretiert, z.B. CO2 nicht nach Scopes. Summe der 

Mitarbeiter fehlt, Fluktuation ist nicht nach GRI dargestellt. 

Ziele nicht quantitativ, rein maßnahmenbasiert

Begriff „Bestätigungsvermerk“ für eingeschränkte TÜV Prüfung 

unzulässig

ASRA Preisverleihung 10.10.2016
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ASRA 2015

NHB groß

Platz 4:

Telekom Austria Group

Fortschrittsbericht

GRI 4 umfassend

17.464? MA

Eingeschränkt extern 

geprüft

ASRA Preisverleihung 10.10.2016
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ASRA 2015

nur ein Fortschrittsbericht zu Zielen, Maßnahmen und Ergebnissen

Sehr bunt, unübersichtlich, zu viel Information in zu wenig Seiten 

gepackt. 

Wesentlichkeitsmatrix, Stakeholdereinbindung, 4 strategische 

Handlungsfelder, Wertschöpfungskette und Organisationsstruktur 

gut dargestellt

keine absoluten Zahlen in den einzelnen Kapiteln, nur Zielerreichung 

und Ziele (gesagt, getan, geplant), Kennzahlentabellen hinten im 

Bericht nicht leicht im Zusammenhang mit den inhaltlichen Kapiteln 

zu lesen

Der Bericht ist jedes Jahr anders, daher keine Kontinuität

Systemgrenzen uneinheitlich und unklar, z.B. Energiekennzahlen 

nur für Österreich, Anzahl der Mitarbeiter nicht angegeben, Schulungen 

ohne Einheit in Tabelle. 

ASRA Preisverleihung 10.10.2016
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ASRA 2015

NHB groß

Platz 3:

Pfizer Corporation 

Austria

GRI 4 Kern

ISO 14001/EMAS

521 MA

Extern geprüft

ASRA Preisverleihung 10.10.2016
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ASRA 2015

Kernkennzahlen in Flappe

6 Themenfelder entsprechen den Berichtskapiteln

Gute Wesentlichkeitsmatrix mit GRI Zuordnung und Klassifikation, 

ob Handlungsbedarf besteht. 

Fluktuation nur für Mitarbeiterkündigungen, nicht GRI konform

Ziele rein maßnahmenbasiert

Etwas unübersichtlich gestaltet. 

Mitarbeitereinbindung gut dargestellt 

Zuordnung des Geschäftsfelds Gesundheit zu UN Sustainable

Development Goals

Externe Bestätigung durch Beratungsunternehmen

ASRA Preisverleihung 10.10.2016
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ASRA 2015

NHB groß

Platz 2:

Wiener Stadtwerke

GRI G4 Kern

16.097 MA

ASRA Preisverleihung 10.10.2016
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ASRA 2015

Der Titel „wie die Wiener Stadtwerke wirken“ zieht sich konstant 

durch den ganzen Bericht. 

Darstellung der IIRC Kapitalarten und Wertschöpfungsfelder

Darstellung der Leistungs- und Wirkungskennzahlen im 

Zusammenhang mit der Stadt Wien, zugeordnet nach 

Stakeholderanliegen und –gruppen

Umfassende Konzernkennzahlen als Einstieg

Gute Gliederung, Beschreibung von Unternehmensprofil, 

Stakeholdererwartungen und Wesentlichkeitsmatrix, der 4 

Geschäftsmodelle, danach Kapitel nach Stakeholderinteressen, 

Nachhaltigkeitsprogramm, UNGC und GRI Index

Darstellung der 4 Geschäftsmodelle nach Wertschöpfungsketten

Umfangreiches Ziele und Maßnahmenprogramm

ASRA Preisverleihung 10.10.2016
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ASRA 2015

NHB groß

Platz 1:

RZB Gruppe

GRI G4 Umfassend

53.096 MA

Extern geprüft

ASRA Preisverleihung 10.10.2016
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ASRA 2015

Factsheet 2 Seiten Überblick

„Konsequente Fortführung des Stakeholderdialogs und der 

Wesentlichkeitsthemen

Guter Zusammenhang zwischen Wesentlichkeitsanalyse, Zielen und 

Maßnahmen

relativ konkrete Ziele, aber überwiegend qualitativ

Ökobilanz/Treibhausgasbilanz

gute Aufsplittung der KPIs nach Ländern

Detaillierte Kennzahlenreihen

Transparente Darstellung der Nachhaltigkeitsfonds

Verantwortlichkeiten, Datenerhebung und Berichtsgrenzen transparent 

dargestellt

Nachvollziehbares Fotokonzept
ASRA Preisverleihung 10.10.2016
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Danke für Ihre Aufmerksamkeit!

Fotos und Pressemeldung ab morgen unter www.kwt.or.at

Jurybewertungen Versand durch Fr. Harfmann

Achtung! Gruppenfoto mit allen Preisträgern! Jetzt!

http://www.kwt.or.at/

