An die
Damen und Herren
Abgeordneten des Nationalrats

Wien, 24. November 2025

Stellungnahme zur Regierungsvorlage
(300 d.B. des NR XXVIIl. GP) vom 19.11.2025
betreffend eines Nachhaltigkeitsberichtsgesetzes - NaBeG

Sehr geehrte Damen und Herren Abgeordnete,

das Institut Osterreichischer Wirtschaftspriifer:innen (iwp, www.iwp.or.at) vertritt die Interessen von
1.010 Wirtschaftsprifer:innen (natirliche Personen), 147 Wirtschaftsprifungsgesellschaften mit ihren
Berufsangehdérigen und Mitarbeiter:innen und 294 angehenden Wirtschaftsprifer:innen (,Young
Professionals®) und damit der groRen Mehrheit der aktiven Mitglieder des prifenden Berufsstands in
Osterreich. Das iwp férdert seine Mitglieder seit 1952 durch die Erarbeitung von Berufsstandards,
Fachinformationen und Arbeitshilfen, Aus- und Weiterbildung, Nachwuchsférderung und
Weiterentwicklung des Berufsbilds des Wirtschaftsprifers. Dartiber hinaus stellen wir Stakeholdern,
insbesondere dem Gesetzgeber, staatlichen Einrichtungen, Aufsichtsbehérden und der Offentlichkeit
vielfaltige fachliche und praktische Informationen im Zusammenhang mit der Priifung von Jahres- und
Konzernabschlissen zur Verfigung. Das iwp setzt sich engagiert flr eine unabhangige,

eigenverantwortliche und qualitativ hochwertige Berufsaustibung im 6ffentlichen Interesse ein.

Aus diesem Grund erlauben wir uns, lhnen die nachfolgende

Stellungnahme

zu der im Betreff genannten Regierungsvorlage zu Gbermitteln, wobei wir uns inhaltlich auf § 57 Abs. 1

des Abschlussprifer-Aufsichtsgesetzes (APAG) und die fir die qualitatsvolle Umsetzung der Prifung

der Nachhaltigkeitsberichterstattung bedeutsamen Regelungen zum Erwerb der entsprechenden
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http://www.iwp.or.at/

Qualifikationen (WTBG 2017) beschranken. Hinsichtlich der tbrigen Artikel verweisen wir auf die
gemeinsamen Stellungnahmen von KSW und iwp, die bereits im Rahmen ministerieller
Vorbegutachtungen bzw. der Begutachtung des NaBeG (4/ME XXVIIl. GP) abgegeben wurden:

1. §57 Abs. 1 APAG
Der Vorschlag, wonach Berufsgrundsatze, die vom Institut Osterreichischer Wirtschaftspriifer:iinnen
kinftig nicht mehr der APAB zur Genehmigung vorgelegt werden missen, sondern nur noch jene der
KSW, verkurzt die der APAB zukommenden Kompetenzen und fihrt zu einer weiteren Erhéhung der
Komplexitat der Regelungen zur Uberwachung und Durchsetzung einer gleichbleibend hohen
Prifungsqualitat (vgl. Erwagungen zur AP-RL).

Der aktuelle Kanon der einschlagigen Facharbeiten umfasst seit mehr als 30 Jahren Richtlinien des
iwp, die von der APAB anerkannt wurden, wie im KODEX ,Rechnungslegung und Prifung’ sowie auf
den einschlagigen Internet-Seiten der KSW und des iwp verdffentlicht. Die Richtlinien des iwp sind
zudem auch seit Jahrzehnten als Teil der ésterreichischen Grundsatze ordnungsmafiger Buchflihrung
(GoB) (vgl. etwa Egger/Bertl/Hirschler, Jahresabschluss UGB, Bd 1, 18. Auflage, Kap 3.1) bzw. der
Prifungsgrundsatze (vgl etwa Hirschbdck/Vélkl/Gedlicka, in Straube/Ratka/Rauter, UGB, § 269, Rz 4)
in der Literatur, von &ffentlichen Stellen (vgl etwa Stadtrechnungshof Wien, 01-51-StRH-SFR-5-4-15
vom November 2015) und von héchstgerichtlicher Judikatur (vgl etwa OGH 5 Ob 123 06h vom
29.12.2006) anerkannt. Diesem Umstand hat der Gesetzgeber — ohne jeden Input unsererseits — im
APAG im Jahr 2016 Rechnung getragen — und in § 57 APAG idgF ausdricklich beriicksichtigt.

Die Richtlinien des iwp z&hlen also, ebenso wie andere fachliche AuRerungen, etwa
Fachinformationen, zu den ,anerkannten fachlichen Regeln‘, zu deren Beachtung Berufsberechtigte
gem. § 2 Abs 1 WT-AARL2017-KSW idF ABI-KWT 2/2023 verpflichtet sind.

Die in den EB angefiihrten Argumente (,Aufgrund mangelnder Verbindlichkeit fiir Abschlusspriifer und
Priifungsgesellschaften miissen Berufsgrundsatze des Instituts Osterreichischer Wirtschaftspriifer ...%)
stehen dazu im Widerspruch. Eine Streichung des iwp aus § 57 APAG wirde zu Rechtsunklarheit und

weiterer Komplexitat der auf die Abschlusspriifung anwendbaren Regelwerke fihren.
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Wir ersuchen daher, den Streichungsvorschlag zu evaluieren und das Institut Osterreichischer

Wirtschaftsprifer:innen weiterhin in § 57 APAG namentlich aufzunehmen.

Textvorschlag:

§ 57. (1) Von der Kammer der Wirtschaftstreuhédnder, dem Institut Osterreichischer
Wirtschaftspriifer:innen, der Vereinigung Osterreichischer Revisionsverbdnde oder der Priifungsstelle
des Sparkassen-Priifungsverbands entwickelte Berufsgrundsétze und Standards fiir die interne
Qualitétssicherung sowie Priifungsstandards fiir Abschlusspriifungen und fir Priifungen der
Nachhaltigkeitsberichterstattung bedtirfen der Zustimmung der APAB, sofern diese nicht gemal3 § 181
Abs. 6 WTBG 2017 oder § 17b Abs. 2 GenRevG 1997 durch Zustimmung des Bundesministers fiir
Arbeit und Wirtschaft genehmigt werden.

(2) Abschlusspriifer und Priifungsgesellschaften sind verpflichtet die geméals WTBG 2017 oder
GenRevG 1997 anzuwendenden Berufsgrundsétze und Standards fiir die interne Qualitatssicherung
sowie Priifungsstandards fiir Abschlusspriifungen und fiir Priifungen der

Nachhaltigkeitsberichterstattung einzuhalten.

2. Fachprifung fur Wirtschaftsprifer (§§ 7, 13, 20, 22, 23, 34, 36 und 38 WTBG 2017)

Aufgrund seines Qualitatsbekenntnisses hat das iwp durch aktive Mitwirkung und in gemeinsamen
Stellungnahmen die Vorschlage der KSW zur Neugestaltung der Fachpriifungen fiir
Wirtschaftspriifer unterstiitzt, und begriiBt ausdriicklich, dass diese Vorschlage insbesondere in die
Anderungen in den §§ 7, 13, 20, 22, 23, 34, 36 und 38 WTBG 2017 Eingang gefunden haben.

Nach diesen Vorschlagen werden einerseits die Grundlagen und die Prifung der
Nachhaltigkeitsberichterstattung in den schriftlichen Klausuren verankert, andererseits wird die
historisch gewachsene Liste der zusatzlichen Themengebiete fiir die einstlindige mindliche Prifung in
§ 23 Abs. 3 WTBG 2017 um solche Inhalte entschlackt, die 1angst selbstverstandlicher Bestandteil der
Unternehmensberichterstattung und deren Prifung und mit den schriftlichen Klausuren abgedeckt sind

(beispielhaft: Ziff 4: ,Prifung der EDV-Anwendung in der Rechnungslegung®).
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Dies ist die notwendige Grundlage fiir zeitgemaBe und zukunftsorientierte Inhalte der
Fachprifung, die den Mindestausbildungserfordernissen gem Art. 8 Abs 3 der AP-RL (RL 2006/43/EG
idF RL 2022/2264/EU) genligt, die Attraktivitdt des Wirtschaftspriferberufes fir junge Menschen
verbessert und die hohe Qualitat der Prifung der Unternehmensberichterstattung auch in Zukunft

gewahrleistt.

3. Ubergangsbestimmungen fiir zugelassene Wirtschaftspriifer, § 239b WTBG 2017

Im Hinblick auf Art. 14a der RL (EU) 2022/2464 sieht § 239b WTBG 2017 in der Fassung des aktuellen
Entwurfes vor, dass alle Wirtschaftsprifer:innen, die noch vor dem 1.1.2026 bestellt werden, keine
Erganzungsprifung ablegen mussen, sofern sie nicht erst nach dem 31.12.2023 zur Fachprifung
zugelassen wurden (sog. ,Grandfathering®). Fir jene, die erst nach dem 1.1.2026 bestellt werden,
sieht § 239b Abs 2 vor, dass Voraussetzung der Bestellung die Ablegung der in diesem Fall

verpflichtenden Erganzungsprifung Nachhaltigkeitsberichterstattung ist.

Diese Bestimmung ist im Hinblick auf die zeitliche Verschiebung des Inkrafttretens der NaBeG im
Vergleich zum urspringlichen Zeitplan nicht mehr angemessen; der Zeitpunkt fir das Ende des
»Grandfatherings® flr bereits bestellte Wirtschaftsprifer sollte zumindest auf den 30.6.2026 verschoben

werden.

Wir ersuchen héflich, unsere Anmerkungen in den parlamentarischen Beratungen zu bertcksichtigen.

Nattrlich stehen wir auch gerne fiir einen persénlichen Austausch zur Verfligung.

Mit freundlichen GrufRen

Dipl.-Kfm. Dorotea Rebmann e.h.
Prasidentin

Seite 4 von 4



