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Richtlinie
des Instituts Osterreichischer Wirtschaftspriifer

zur Sicherung der Qualitit von
Prufungsbetrieben

(Fassung vom September 2003)
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1. Einleitung

Unter Qualitatssicherung werden alle Grundsétze, Vorkehrungen und MaB-

nahmen (im Folgenden als MaBnahmen bezeichnet) verstanden, die eine

hohe Qualitat der Abwicklung von betriebswirtschaftlichen Prifungen — ins-

besondere von Abschlussprifungen — und der Berichterstattung dartber

gewahrleisten. Durch diese MaBnahmen sollen die bei der Abwicklung von

Prafungsauftragen bestehenden Risiken der Abgabe von falschen Pru-

fungsurteilen minimiert und die Sicherheit, dass qualitatsvolle Leistungen

erbracht werden, erhdht werden.

Die MaBnahmen erstrecken sich auf die gesamte Aufbau- und Ablauforga-

nisation des PrUfungsbetriebs, die ordnungsmaBige Abwicklung von Pru-

fungsauftragen und die Regelungen Uber die Sicherstellung eines richtigen

Prifungsurteils durch geeignete interne Kontrollen.

Die Verpflichtung zur Leistung qualitativ hochwertiger Arbeit durch Pru-

fungsbetriebe ergibt sich insbesondere aus

— den nationalen gesetzlichen Vorschriften, den berufsstandischen Richtli-
nien und den international anerkannten Standards;

— den Berufspflichten gegenltber den Mandanten, die auf das Ergebnis
der Prufungsarbeit des Wirtschaftsprifers vertrauen und

— der Erwartungshaltung der Offentlichkeit hinsichtlich der Aufgaben und
Leistungen der Wirtschaftsprifer, soweit sie mit den realen Moglichkei-
ten der Prufung im Einklang steht.

Die Qualitat der Prtfungsarbeit des Wirtschaftsprifers wird dadurch be-
stimmt, dass die Leistung ordnungsmaBig erbracht wird und dem Mandan-
ten Nutzen bringt.

In dieser Richtlinie haben die folgenden Begriffe die nachstehende Bedeu-

tung:

— der Begriff Wirtschaftsprtfer umfasst Wirtschaftsprtfer, Buchprufer, Wirt-
schaftsprifungsgesellschaften und Buchprifungsgesellschaften

— der Begriff Prifungsbetrieb umfasst die priferische Tatigkeit eines Wirt-
schaftsprifers im Rahmen einer organisatorischen Einheit zur Abwick-
lung von Prufungen.

— Der Prufungsbetrieb kann eine Einzelkanzlei, eine Prifungsgesellschaft
oder ein Zusammenschluss von Wirtschaftsprufern sein.

— verantwortliche Prifer sind jene Personen, die die Verantwortung fur das
Prifungsurteil haben

— Prufer sind alle fachlichen Mitarbeiter eines Prifungsbetriebs einschlieB3-
lich der fur den Prufungsbetrieb verantwortlichen Personen und von
Wirtschaftstreuh&ndern, die Werkvertragsleistungen fur den Priafungsbe-
trieb erbringen
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— Mitarbeiter sind alle in einem Prifungsbetrieb tatigen fachlichen und
nicht fachlichen Personen
— der Begriff Prafungsauftrag umfasst auch prifungsahnliche Auftrage

Die QualitatssicherungsmaBnahmen bestehen sowohl aus auftragsunab-
hangigen als auch aus auftragsbezogenen MaBnahmen. Die Angemessen-
heit und Wirksamkeit dieser MaBBnahmen ist regelmaBig zu kontrollieren.
Das Ziel der MaBnahmen — Gewahrleistung einer hohen Prifungsqualitat —
ist fur jeden Prufungsbetrieb und jeden Prufungsauftrag gleich. Art und
Umfang der MaBBnahmen hangen jedoch im Einzelfall von verschiedenen
Faktoren, insbesondere von der GréBe und Struktur des Prifungsbetriebs
und vom Grad der Arbeitsteilung bei der Prifungsdurchftihrung ab.

2. Auftragsunabhangige MaBnahmen

2.1. Grundsitze der Berufsausiibung IWP
PG7

Leitsatz

Es ist sicherzustellen, dass von den mit der Abwicklung von Prdfungs-
auftrdgen befassten Personen die Grundséize der Gewissenhatftigkeit,
Unabhéngigkeit, Objektivitédt, Verschwiegenheit und des berufswirdigen
Verhaltens beachtet und die diesbezliglichen

gesetzlichen und berufsstdndischen Vorschriften und Regeln eingehal-
ten werden.

Durch MaBnahmen, die der GréBe und Struktur des Prdfungsbetriebs
angemessen sind, ist sicherzustellen, dass die Fehlerrisiken bei der Ab-
wicklung von Prifungsauftragen minimiert werden.

MaBnahmen zur Umsetzung des Leitsatzes

1. Entsprechend dem Grundsatz der Gewissenhaftigkeit ist zu beurteilen,
ob die Mitarbeiter, insbesondere die Prufer, Uber die besonderen Kennt-
nisse und Erfahrungen zur sachgemaBen Durchfiihrung des Prifungs-
auftrags verflgen.

- Ein Prufungsauftrag darf nur angenommen oder fortgefuhrt werden,
wenn die Prifung nicht nur sachlich und zeitlich, sondern auch perso-
nell ordnungsmaBig durchgeflhrt werden kann.

2. Wenn ein anderer Prifer seine Prifungstatigkeit durch Niederlegung
des Auftrags oder durch Abberufung vorzeitig beendet hat, darf ein
Prifungsauftrag in der Regel nur dann angenommen werden, wenn
ausreichende Informationen Uber die Grinde fur die Niederlegung des
Auftrags bzw die Abberufung erlangt werden kénnen.
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. Die Mitarbeiter haben die Berufsgrundséatze in Abhangigkeit von der je-

weiligen Aufgabe zu beachten.

— Die fur den Prufungsbetrieb verantwortlichen Personen (Geschéftsfih-
rer einer Prifungsgesellschaft) haben sich laufend Uber Veroffentli-
chungen zu den Berufsgrundsatzen und insbesondere Uber deren An-
derungen zu unterrichten.

— Den Mitarbeitern mussen aktuelle Ausgaben der Gesetze, Verordnun-
gen, Richtlinien und sonstigen Publikationen Uber das Berufsrecht und
die Berufsaustbung zur Verfugung stehen.

—Wenn fUr einen PrUfungsbetrieb mehrere Personen (mehrere Ge-
schéftsfuhrer einer Prifungsgesellschaft) verantwortlich sind, muss die
Zustandigkeit fur die Uberwachung der Einhaltung der Berufsgrund-
satze geregelt sein.

. Die fur die Einhaltung der Berufsgrundsétze verantwortlichen Personen

haben daflr zu sorgen, dass die Prufer diese Grundsatze kennen und

einhalten und ihnen Umstédnde melden, die zu einer Verletzung dieser

Grundsatze fuhren kénnten.

- Die Prifer sind regelmaBig Uber Anderungen der Berufsgrundsatze
und Uber wichtige Veroffentlichungen zu den Berufsgrundsétzen zu
unterrichten.

- Die Prtfer sind davon zu unterrichten, welche Geschafte und finanziel-
len Beziehungen mit Mandanten nicht zuléssig sind.

— Schriftliche Bestatigungen der Prufer Uber die Einhaltung der Unab-
hangigkeit und Unbefangenheit sollen einmal jahrlich eingeholt wer-
den.

. Der Prafungsbetrieb muss tber ein Risikomanagement verfligen.

- Das Risikomanagement des Prifungsbetriebs umfasst alle MaBnah-
men zur Minimierung des Risikos, dass Fehlurteile abgegeben (Fehl-
testate erteilt) werden.

— Das Risikomanagement hat ferner MaBnahmen zur Minimierung von
Risiken zu setzen,

e die dem Ansehen des Prifungsbetriebs bei Mitarbeitern, Berufskolle-
gen, Mandanten und in der Offentlichkeit Schaden zufligen kénnen
und

e die den Bestand des Prufungsbetriebs gefédhrden oder seine Ent-
wicklung beeintrachtigen oder dem Prifungsbetrieb sonstige Nach-
teile zufigen kdnnen.

— Alle in dieser Richtlinie angefuhrten MaBnahmen sind Bestandteile des
Risikomanagements.

2.2. Féhigkeiten und Fachkenntnisse der Mitarbeiter
Leitsatz

Die Mitarbeiter muissen die notwendige Eignung und die notwendigen
Fachkenntnisse besitzen und aufrechterhalten, damit sie ihrer jewei-
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ligen Verantwortung mit ausreichender Sicherheit gerecht werden kén-
nen.

Die Grundsétze der Qualifikation sind bei der Aufnahme der Mitarbeiter,
bei ihrer Ausbildung und Fortbildung und bei ihrer Weiterentwicklung zu
beachten. Die Ausbildung hat sowohl in theoretischer als auch in prakti-
scher Weise zu erfolgen.

MaBnahmen zur Umsetzung des Leitsatzes

1. Die Zusténdigkeit fur die Aufnahme von Mitarbeitern muss geregelt sein.

2. Bei der Aufnahme von Mitarbeitern ist darauf zu achten, dass die Bewer-
ber die Voraussetzungen erflllen, die fur die kompetente Austibung ihrer
Tatigkeit erforderlich sind.

— Die fur bestimmte Tatigkeiten und Aufgaben erforderlichen Eigen-
schaften, Kenntnisse und Erfahrungen sollen festgelegt werden.

— Das Vorliegen dieser Eigenschaften, Kenntnisse und Erfahrungen ist
bei der Aufnahme von Mitarbeitern in geeigneter Weise zu beurteilen.

3. Fur die Mitarbeiter ist eine laufende allgemeine und branchenspezifi-
sche fachliche Ausbildung vorzusehen, damit sie die von ihnen verlang-
ten Anforderungen erflllen kédnnen.

— Die Mitarbeiter sind unter BerUcksichtigung ihrer Tatigkeit und ihrer
Aufgaben ausreichend zu schulen.

— Die Erfullung der Erfordernisse fur die Fortbildung sind regelmaBig zu
kontrollieren.

— Die Prufer sind Uber alle prifungsrelevanten Neuerungen (Gesetzge-
bung, Rechtsprechung, Fachliteratur, Verlautbarungen von Berufsor-
ganisationen auf dem Gebiet der Rechnungslegung und Prufung) zu
unterrichten.

— Den Prufern ist in geeigneter Weise der Zugriff zur Fachbibliothek des
Prufungsbetriebs zu ermdglichen.

4. Die Ausbildung erfolgt sowohl durch Schulungen als auch durch Ar-
beitseinsatz unter qualifizierter Anleitung von Mitarbeitern mit entspre-
chenden Fachkenntnissen und Erfahrungen und regelméBiger Beurtei-
lung durch diese.

— FUr Schulungen kénnen neben internen Veranstaltungen des Pri-
fungsbetriebs auch externe Veranstaltungen, insbesondere solche
der Wirtschaftstreuhdnderakademie, herangezogen werden.

— Zur Schulung kann auch das Studium von Fachliteratur gezahit wer-
den.

5. Bei der Beférderung von Mitarbeitern ist zu prifen, ob sie die Qualifikati-
on aufweisen, die es ihnen ermdglicht, den von ihnen erwarteten héhe-
ren Anforderungen gerecht zu werden.
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— Fur die Mitarbeiter, insbesondere fUr die Prifer, sollen abgestufte Ver-
antwortlichkeiten (Hierarchien) festgelegt werden.

— Fur die einzelnen Verantwortlichkeitsstufen der Prifer sollen Stellen-
beschreibungen vorliegen.

— Die Leistungen der Mitarbeiter, insbesondere der Prifer, sind regel-
maBig zu beurteilen. Die Beurteilung ist mit den Mitarbeitern zu be-
sprechen und zu dokumentieren.

2.3. Organisation des Prufungsbetriebs

Leitsatz

Die Organisation stellt einen wichtigen Bestandteil des Qualitdtsmana-
gements eines Prifungsbetriebs dar. Sie hat auch Regelungen in den
Bereichen Datenverarbeitung, Termine (Fristen), Ablagesystematik, Post
und Telekommunikation, Datensicherheit und Controlling zu umfassen.

MaBnahmen zur Umsetzung des Leitsatzes

1.

2.

Im Prtfungsbetrieb sind die Aufgaben und die Verantwortung der einzel-

nen Mitarbeiter bzw von Gruppen von Mitarbeitern zu regeln.

Die Regeln Uber die Arbeitsabléufe sollen den Mitarbeitern bekannt sein.

— Es soll eine schriftliche Dokumentation Uber die Arbeitsabldufe im
Prufungsbetrieb (zB ein Organisationshandbuch) vorliegen.

- Die schriftliche Organisationsdokumentation soll bei Anderungen der
Arbeitsablaufe an den jeweiligen aktuellen Stand angepasst werden.

— Ein Verantwortlicher fur die Aktualisierung der schriftlichen Unterla-
gen ist zu bestellen.

. Verantwortungs- und Entscheidungsregeln sind auch fur die Bereiche

Datenverarbeitung, Termine (Fristen), Ablagesystematik, Post und Tele-

kommunikation, Datensicherung und Controlling festzulegen.

— Im Bereich der betriebseigenen Datenverarbeitung sind insbesonde-
re die Zugriffsberechtigungen zu Daten zu regeln.

— Durch geeignete MaBnahmen ist sicherzustellen, dass Termine und
Fristen bei der Durchfihrung von Prufungsauftragen eingehalten wer-
den.

— Das Ablagesystem ist so zu gestalten, dass ein einfacher und rascher
Zugriff auf die Daten, Dokumentationen und Unterlagen der Mandan-
ten moglich ist.

— Es ist sicherzustellen, dass die auf schriftichem oder elektronischem
oder mundlichem Weg einlangenden Informationen oder Anfragen
den Adressaten oder ihren Vertretungen kurzfristig zugeleitet werden
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und dass der Prifungsbetrieb lediglich fur autorisierte AuBerungen
Verantwortung Ubernimmit.

— Es ist ferner sicherzustellen, dass der verantwortliche Prifer oder der

von ihm nominierte Vertreter von allen AuBerungen, die gegentiber ei-
nem Mandanten abgegeben werden, informiert wird.

— Die Datensicherheit, insbesondere die Sicherung von Kundendaten,

muss durch geeignete technische und organisatorische MaBnahmen
sichergestellt sein.

— Das Leistungsabrechnungssystem soll der Geschaftsfthrung die fur

die Steuerung des Prufungsbetriebs erforderlichen Informationen lie-
fern.

2.4. Dokumentation des Qualitidtssicherungssystems

Leitsatz

Die Dokumentation ist ein wichtiger Bestandteil des Qualitdtssicherungs-
systems. Durch eine ordnungsméBige Dokumentation wird das Bestehen
des Systems transparent und fir AuBenstehende nachvollziehbar; da-
durch wird der Nachweis der ordnungsmaéBigen Organisation des Prui-
fungsbetriebs ermdglicht.

MaBnahmen zur Umsetzung des Leitsatzes

1.

2.

Die Qualitatssicherungsgrundséatze und -regeln sind in nachvollziehba-

rer Weise zu dokumentieren.

Uber die Arbeitsablaufe im Prifungsbetrieb, insbesondere bei der

Durchftihrung von Prafungsauftrédgen, sollen schriftliche Unterlagen vor-

handen sein.

— Es ist sicherzustellen, dass diese schriftlichen Unterlagen bei Ande-
rungen der Arbeitsablaufe kurzfristig aktualisiert werden.

— Ein Verantwortlicher fur die Aktualisierung der schriftlichen Unterla-
gen muss bestellt sein.

3. Auftragsbezogene MaBnahmen

3.1. Gesamtplanung aller Priifungsauftriage

Leitsatz

Die ibernommenen und erwarteten Priifungsauftrage sind so zu planen,
dass sie unter Beachtung der Berufsgrundsétze ordnungsmaBig durch-
gefuhrt und zeitgerecht abgeschlossen werden kénnen. Die Gesamtpla-
nung umfasst sowohl die sachliche als auch die personelle und zeitliche
Planung der Prifungsauftrdge.
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Art und Umfang der erforderlichen Gesamiplanung sind im Wesentli-
chen abhédngig von der Struktur des Prifungsbetriebs und von der An-
zahl, dem Umfang und dem Schwierigkeitsgrad der durchzuftihrenden
Prafungsaufirdge. Allgemeingliltige Regeln fir die Gesamtplanung aller
Prufungsauftrdge kénnen daher nicht aufgestellt werden.

MaBnahmen zur Umsetzung des Leitsatzes

1.

Bei der Gesamtplanung der Prifungsauftrdge sind die personellen und

zeitlichen Rahmenbedingungen zu berlcksichtigen.

— Bei der Zuordnung der Prufer zu den einzelnen Prifungsauftragen
sind deren Fahigkeiten und Erfahrung zu berUcksichtigen.

— Grundlage fur die Bestimmung des Personalbedarfs bildet die Zeit-
planung fUr die einzelnen Prifungsauftrage.

. Die Gesamtplanung soll den Beginn und die Dauer der durchzufthren-

den Prifungsauftrage und die in quantitativer und qualitativer Hinsicht

bendtigten Mitarbeiter, insbesondere die erforderlichen Prifer, umfas-

sen.

— Bei der Gesamtplanung der Prifungsauftrége sollen in pauschaler
Form Zeitreserven fur unvorhersehbare Schwierigkeiten bei der
Durchfuhrung einzelner im vorhinein noch nicht indentifizierbarer Pri-
fungsauftrage bertcksichtigt werden.

. Fur die Lésung von Konflikten im Verhaltnis einzelner Prifungsauftrage

zueinander soll ein geeignetes Verfahren festgelegt sein.

3.2. Auftragsannahme und Auftragsfortfiihrung

Leitsatz

Prafungsaufirdge ddrfen nur angenommen werden, wenn sie in sachli-
cher, personeller und zeitlicher Hinsicht ordnungsméBig abgewickelt
werden kénnen.

Potenzielle neue Mandanten sind vor Annahme von Prifungsauftrdgen
zu beurteilen. Die Zuldssigkeit der Fortfihrung von Auftragsverhdltnis-
sen mit bestehenden Mandanten ist in angemessenen Zeitabstdnden zu
kontrollieren.

MaBnahmen zur Umsetzung des Leitsatzes

1.

Es durfen nur solche Prafungsauftrage angenommen bzw fortgefihrt
werden, die ordnungsmaBig durchgefihrt werden kénnen und bei denen
das mit der Durchfihrung der Auftrdge verbundene Risiko von Fehlern
bei der Abgabe des Prifungsurteils abgeschatzt werden kann und als
vertretbar erachtet wird.
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2. Es sollen Richtlinien fur die Annahme und die FortfUhrung von Auftragen
bestehen.

— Bei jedem Prufungs-Folgeauftrag ist regelmaBig (jahrlich) eine Ein-
schatzung vorzunehmen, ob das fur die ordnungsmaBig Durchfih-
rung des Auftrags erforderliche Fachwissen und Kénnen von Mitar-
beitern vorhanden ist.

— Bei der Entscheidung Uber die Annahme von neuen Auftrdgen und
von Folgeauftragen zur Durchfihrung von Prufungen sind auch die
Risiken, die sich aus den Verhaltnissen beim zu prifenden Unterneh-
men ergeben, zu berlcksichtigen; Informationen Uber die wirtschaftli-
che Lage und die Geschéftsfuhrung des zu prtfenden Unternehmens
sind daher vor Annahme neuer Prifungsauftrage einzuholen.

— Vor Annahme von Folgeauftragen soll auch auf wesentliche Honorar-
rickstande, die die Unvoreingenommenheit bei der Auftragsdurch-
fuhrung beeintrachtigen kénnen, Bedacht genommen werden.

3. Bei einem PrUferwechsel sollen Gesprache mit dem bisherigen Prifer
gefuhrt werden.

4. Fur alle Prafungsauftrage sollen schriftliche Annahmeschreiben, denen
die allgemeinen Auftragsbedingungen beigeflgt sind, vorliegen. Art und
Umfang der zu erbringenden Leistungen sind in diesen Annahmeschrei-
ben eindeutig zu definieren.

3.3. Vorliegen von generellen Anweisungen fiir die Durchfiihrung
von Abschlusspriifungen

Leitsatz

Fur bestimmte Bereiche der Prifungsdurchfihrung und fur die Prifungs-
dokumentation von Abschlussprifungen sollen generelle Anweisungen
bestehen, die bei der Durchfihrung der einzelnen Prifungsauftrdge zu
beachten sind. Es sind Vorkehrungen zu treffen, dass die generellen An-
weisungen bei der Durchfihrung der einzelnen Prifungsauftrdge auch
eingehalten werden.

MaBnahmen zur Umsetzung des Leitsatzes

1. Generelle Anweisungen sollen fur folgende Bereiche der Prifungsdurch-
flhrung bestehen:

— fUr die Planung der einzelnen Prifungsauftrage

— fUr die Prufung des internen Kontrollsystems der zu prifenden Unter-
nehmen im Bereich der Rechnungslegung
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2.

— fur die Durchfuhrung von Einzelprdfungen (analytische Prifungen
und Einzelfallprifungen)

— fur die Prifungsdokumentation

— far die Berichterstattung Uber die Prtfung

Im Rahmen der Prifung des internen Kontrollsystems im Bereich der

Rechnungslegung soll

— das System der Rechnungslegung und der damit im Zusammenhang
stehenden internen Kontrollen mit Hilfe von Fragebogen, durch Anfer-
tigung von Ablaufdiagrammen und/oder durch verbale Beschreibung
erfasst werden;

— der Aufbau und die Sicherheit des Systems beurteilt werden und

— die Einhaltung des Systems gepruft werden.

. Far die Durchfuhrung von Einzelpriafungen

- soll das Prufungsziel und
— sollen die Prufungshandlungen nach Art und Umfang (insbesondere
bei Verwendung von Stichproben) festgelegt werden.

. Die generellen Anweisungen bezlglich der Prifungsdokumentation be-

ziehen sich auf

— den Inhalt und die Gestaltung von Dauerakten und

— die ordnungsméaBige Fuhrung der Arbeitspapiere fur die einzelnen
Prdfungen.

. Die generellen Anweisungen bezlglich der Prufungsberichte beziehen

sich auf deren Aufbau und Inhalt und auf jedenfalls in den Prifungsbe-
richt aufzunehmende Angaben und Stellungnahmen.

3.4. Planung der Priifungsarbeiten bei einzelnen Priifungsauftragen

Leitsatz

Eine ordnungsméBige Prifung setzt ein planvolles Vorgehen in sach-
licher, personeller und zeitlicher Hinsicht unter Anleitung durch den ver-
antwortlichen Prdifer voraus.

MaBnahmen zur Umsetzung des Leitsatzes

1.

10

Die Planung der Durchflhrung der einzelnen Prufungsauftrage hat in
Ubereinstimmung mit den gesetzlichen und berufsstandischen Vor-
schriften und den betriebsindividuellen Erfordernissen zu erfolgen.

— Fur die Planung der einzelnen Prifungsauftréage sollen Richtlinien vor-
handen sein.

— Bei der Prufungsplanung sind die besonderen Erfahrungen und
Kenntnisse der Prifer bezlglich des Mandanten und der Branche
und die besonderen Risiken, die bei der Durchfuhrung eines Pru-
fungsauftrags bestehen, zu berdlcksichtigen.

— Die Planung umfasst auch das Zeiterfordernis fUr eine ordnungsmaBi-
ge Prufungsdurchfihrung.
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— Die Feststellungen bei der Prifung des internen Kontrollsystems sind
bei der Planung der Ubrigen Prifungshandlungen zu berlcksichti-
gen.

— Aufgrund der Ergebnisse der Planung kann es erforderlich sein, ein
an die besonderen Verhéltnisse des zu prifenden Unternehmens an-
gepasstes individuelles Prufungsprogramm zu erstellen.

— Bei der Erstellung des Prufungsprogramms ist auf das Datenverarbei-
tungssystem des zu prufenden Unternehmens und die daraus resul-
tierenden Prufungserfordernisse Bedacht zu nehmen.

— Das Prufungsprogramm ist wahrend der Priafung zu modifizieren,
wenn dies aufgrund von Prufungsfeststellungen sachgerecht oder er-
forderlich ist.

2. Im Prufungsprogramm ist der Prifungsstoff nach sachlichen Grundsét-
zen in prifungstechnisch zusammengehorige Priffelder aufzuteilen.

— Im Rahmen der personellen Planung sind die einzelnen Priffelder be-
stimmten Prifern zuzuordnen. IWP

— Fuar einzelne Praffelder kénnen im Rahmen der Prifungsplanung be- PG7
stimmte Prdfungshandlungen und bestimmte Prifungstechniken (zB
Stichprobenprtfungen) festgelegt werden.

3. Bei der personellen Planung soll einerseits auf Kontinuitat des Prifungs-
teams, andererseits aber auf die Erfordernisse der Rotation der Prufer
Bedacht genommen werden.

4. Voraussetzung dafur, dass Winsche der zu prifenden Unternehmen bei
der zeitlichen Planung bertcksichtigt und erfullt werden kénnen ist, dass
innerhalb der vorgegebenen Zeit mit den zur Verfigung stehenden Mit-
arbeitern eine ordnungsmaBige Prufung durchgefthrt werden kann;
wenn dies nicht der Fall ist, muss der Prifungsauftrag abgelehnt wer-
den.

5. Im Rahmen der zeitlichen Planung ist die gesamte Prifungszeit festzule-
gen und auf Prufungstatigkeiten vor und nach dem Abschlussstichtag
aufzuteilen. Bei Auftreten von unvorhergesehenen Schwierigkeiten ist
die Zeitplanung zu &ndern; auf die Auswirkungen dieser Anderungen
auf die Gesamtplanung der Prifungsauftrage ist Bedacht zu nehmen.

6. Die Prufer sind sachgerecht anzuleiten.
— Grundlage fur die Anleitung der Prufer bildet das Prafungsprogramm.

— Die Prufer sind ausreichend und rechtzeitig Uber ihre Aufgaben und
ihre Verantwortung innerhalb des Prifungsteams, Uber die Ziele der
von ihnen auszufthrenden Prufungshandlungen und Uber die Um-
stéande, die Art, Ablauf und Umfang der Prifungshandlungen beein-
flussen kénnen (zB Art der Geschaéftstatigkeit des zu prifenden Un-
ternehmens, besondere Probleme der Rechnungslegung und Pri-
fung) zu unterrichten.
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— Die Prufer sind anzuleiten, dass der verantwortliche Prifer bei Auftre-
ten von Problemen unverziglich zu unterrichten ist.

. Die Prufung ist ausreichend zu dokumentieren.

— Zur Dokumentation der Prifungshandlungen sollen geeignete Ar-
beitshilfen (Fragebogen, Formulare) verwendet werden.

— Wenn festgestellte Fehler im Hinblick auf den Wesentlichkeitsgrund-
satz nicht berichtigt werden, ist dies zu dokumentieren.

. Die Voraussetzungen sind zu definieren, bei deren Vorliegen vom Prufer

bzw vom Prifungsteam fachliche Hilfestellung angefordert werden muss

oder in denen Fachleute zur Lésung von Problemen herangezogen wer-

den mussen.

— Es soll Regelungen geben, wer bei Auftreten von Problemen Uber die
Heranziehung von in den Prifungsauftrag nicht eingebundenen inter-
nen und von externen Fachleuten entscheidet.

— Es ist zu regeln, wie und von wem Zweifelsfragen bei der Auslegung
von Rechnungslegungsgrundséatzen und -vorschriften zu lésen sind.

— Es sollen Fachleute fur bestimmte Fachbereiche bekannt sein, die bei
Auftreten von Problemen herangezogen werden kénnen.

— Die Heranziehung von Fachleuten oder von Fachliteratur bei der Lo-
sung von Problemen ist zu dokumentieren.

. Es ist festzulegen, wer die Entscheidung Uber die Verwertung von Pru-

fungsergebnissen anderer Prifer und der Ergebnisse von Untersuchun-
gen Dritter (insbesondere der internen Revision des zu prifenden Unter-
nehmens) trifft.

3.5. Uberwachung des Priifungsablaufs

Leitsatz

Durch eine geeignete Aufteilung der Aufgaben innerhalb eines Pru-
fungsteams und durch Uberwachung der Priifungstétigkeit ist sicherzu-
stellen, dass der verantwortliche Prlfer zuverldssig zu seiner Urteilsbil-
dung gelangen kann.

MaBnahmen zur Umsetzung des Leitsatzes

1.

12

Die Einhaltung des Prufungsplans ist zu Uberwachen.

— Die Einhaltung des Prifungsplans und sonstiger prifungsrelevanter
Festlegungen und Anleitungen sowie die Verwendung der vorgesehe-
nen bzw erforderlichen Hilfsmittel (Priafungsprogramme, Formulare,
Fragebogen) ist zu kontrollieren.
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— Es ist zu kontrollieren, ob das Prifungsprogramm und die sonstigen
Regelungen Uber die Auftragsdurchflhrung angepasst werden, wenn
im Zuge der Prufung Anderungen von priifungsrelevanten Gegeben-
heiten (insbesondere Schwachstellen des internen Kontrollsystems)
festgestellt werden.

2. Die von den einzelnen Prifern durchgefuhrten Arbeiten sind von jeweils

hoher qualifizierten Prufern daraufhin zu kontrollieren, ob

— die Priifungsarbeiten in Ubereinstimmung mit den Prifungsanweisun-
gen erledigt wurden,

— die vorgegebenen Prufungshandlungen fur die Erreichung des Pri-
fungsziels ausreichen und

— die Erledigung der Prufungsaufgaben und die Prufungsergebnisse
ordnungsmaBig dokumentiert wurde.

4.Sicherstellung der Bildung eines richtigen

Prifungsurteils

4.1. Beurteilung und Kontrolle der Priifungsergebnisse und

Pifungsberichte

Leitsatz

Nach dem Abschluss der materiellen Prifungshandlungen soll die Ord-
nungsméBigkeit der Prifung, ihrer Dokumentation und der (ber die Pru-
fung erstellten Berichte in geeigneter Weise beurteilt werden (Prdfungs-
kritik). Art und Umfang der abschlieBenden Kontrolle der Qualitdt der
Prufungsarbeiten ist von der GréBe des Prifungsbetriebs und vom Um-
fang und der Komplexitét des Prifungsauftrags abhéngig.

MaBnahmen zur Umsetzung des Leitsatzes

1.

Es ist stets zu kontrollieren, ob eine ordnungsmaBig unterfertigte Voll-
standigkeitserklarung der gesetzlichen Vertreter des gepriften Unter-
nehmens vorliegt.

. Im Zuge der Kontrolle der Qualitat der Prufungsarbeiten und Prifungs-

feststellungen sind auch der Prifungsbericht und der Bestatigungsver-
merk daraufhin zu prifen, ob sie mit den PrUfungsfeststellungen und
Prifungsergebnissen und den gesetzlichen und berufsrechtlichen Vor-
schriften im Einklang stehen.

. In Abhangigkeit von der GréBe des Prufungsbetriebs sind in regelmaBi-

gen Abstanden ausgewahlte Prifungsakte von Prifern, die Uber ent-
sprechendes Fachwissen verfligen und mit dem betreffenden Prifungs-
auftrag nicht befasst waren, daraufhin zu kontrollieren, ob die Prifung

17. Ergdnzungslieferung /April 2004 13

——

IWP
PG7



Fachgutachten-PG.gxd 23.01.2007 20:38 Sf&?e 14

ordnungsméaBig geplant und durchgefuhrt wurde und die Prifungshand-
lungen und Prufungsergebnisse ordnungsméaBig dokumentiert wurden.

4. In gréBeren Absténden sollen in die Qualitatskontrolle auch sachverstan-
dige Personen, die dem Prufungsbetrieb nicht angehdren, eingeschaltet
werden (Peer Review).

4.2. Entscheidung liber das Priifungsurteil
Leitsatz

Die Entscheidung Uber das Prifungsurteil hat der verantwortliche Prifer

aufgrund der Ergebnisse der Priifungshandlungen zu treffen.

Bei einem Prifungsauftrag mit erhéhtem Risiko soll in die Entscheidung

Uber das Prufungsurteil ein Prifer, der Uber entsprechendes Fachwissen

verflgt und mit dem betreffenden Auftrag nicht direkt befasst ist, einge-
IWP bunden werden, sofern dies aufgrund der GréfBe des Prifungsbetriebs

mdglich ist.
PG7 ghent

MaBnahmen zur Umsetzung des Leitsatzes

Es ist sicherzustellen, dass dem verantwortlichen Prifer alle fur das Pru-
fungsurteil relevanten Sachverhalte und allfallige offene Fragen zur Kennt-
nis gebracht werden.

14 17. Ergdnzungslieferung /April 2004
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5. Anhang

Hinweise auf schriftliche AuBerungen zu den
einzelnen MaBnahmen

Zu 2.1. Berufsgrundsitze

— § 271 GB uber die gesetzlichen Vorschriften Uber die Auswahl der Ab-
schlussprUfer (AusschlieBungsgrinde)

— § 272 GB Uber die Vorlagepflicht der gesetzlichen Vertreter und das
Auskunftsrecht des Abschlussprufers

— § 275 GB Uber die Verpflichtung zur gewissenhaften und unpar-
teiischen Prafung und zur Verschwiegenheit

- § 82 WTBG uber die gewissenhafte, sorgfaltige, eigenverantwortliche
und unabhéngige Auslibung des Berufes

— § 88 und 95 WTBG Uber unzulassige Auftrage und Bevollmachtigun- IWP
gen sowie Uber unzuldssige Provisionen PG7

— § 91 WTBG Uber die Einhaltung der Verschwiegenheitspflicht (gultig
flr den Abschlussprtfer und alle seine Mitarbeiter)

— Stellungnahme der Kammer der Wirtschaftstreuhander zur Qualitatssi-
cherung im Wirtschaftstreuhandbetrieb (Kammerstellungnahme)?2

— PG 1: Grundsatze ordnungsmaBiger Durchfihrung von Abschlusspru-
fungen, insbesondere Kapitel 4 Uber die Allgemeinen Berufsaustbungs-
grundsétze

— PG 5: Grundséatze der Bestimmung des Umfanges von Prifungshand-
lungen

— DV 1: Die OrdnungsmaBigkeit von EDV-Buchfuhrungen

— ISA 220: Kapitel 6.a) Uber die Beachtung der Berufspflichten durch das
Personal der Prifungsgesellschaft

— Richtlinien der Bérsekammer (Insidergeschafte)

Zu 2.2. Fahigkeiten und Fachkenntnisse

— Abschnitte 2.3.1. und 2.3.3. der Kammerstellungnahme Uber ,Perso-
nal“ und ,Interne Kommunikation und Information*

— ISA 220: Kapitel 6.b) Uber die Fahigkeiten und Fachkenntnisse des
Personals der Prifungsgesellschaft

1) PG: Fachgutachten und Stellungnahmen des Fachsenats fur Handelsrecht und Revision und des Instituts
Osterreichischer Wirtschaftsprifer zu Grundsatzfragen der Prifung PE: Fachgutachten und Stellungnahmen
des Fachsenats fur Handelsrecht und Revision und des Instituts Osterreichischer Wirtschaftspriifer zu Ein-
zelfragen der Prifung DV: Fachgutachten des Fachsenats fur Datenverarbeitung.

2) Dieses Fachgutachten wird derzeit Uberarbeitet und neu gefasst.
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Zu 2.3. Organisation des Priifungsbetriebs

— Abschnitte 2.3.2. und 2.3.3. der Kammerstellungnahme Uber ,Bu-
roorganisation® und ,Interne Kommunikation und Information*

Zu 2.4. Dokumentation

— Abschnitt 3 der Kammerstellungnahme tber ,Dokumentation als we-
sentlicher Bestandteil des Qualitdtsmanagements*

— PE 1: Die Arbeitspapiere des Abschlussprufers

— PG 1: Grundsatze ordnungsgemaBer Durchfihrung von Abschlusspru-
fungens

Zu 3.1. Gesamtplanung aller Auftrage

— Abschnitt 2.4.1.c) der Kammerstellungnahme Uber die ,Auftragspla-
nung*

— ISA 220: Kapitel 6.c) Gber die Aufgabenzuweisung

Zu 3.2. Auftragsannahme und —fortfithrung

— Abschnitt 2.4.1.a) der Kammerstellungnahme Uber die ,Auftragsan-
nahme und - fortfhrung”

— ISA 220: Kapitel 6.f) Uber die Annahme und Beibehaltung von Mandan-
ten

Zu 3.3. Planung und Durchfiihrung der Priifungen

— Abschnitte 2.4.1.b) und 2.4.4.b) der Kammerstellungnahme Uber
»Qualifikation und Information der Mitarbeiter” und Uber die ,Prdfungsan-
weisung”

— Abschnitt 2.4.4.a) der Kammerstellungnahme Uber die ,Prifungs-
planung*”

— PE 2: Die Anwesenheit des Abschlussprifers bei der kérperlichen Be-
standsaufnahme von Vorraten

— PE 3: Die Einholung von Saldenbestatigungen flr Forderungen

— PE 5: Zur Einholung von Vollstandigkeitserklarungen

— PE 7: Vorgangsweise bei Erstprifungen

— PG 1: Grundsatze ordnungsgeméaBer Durchfihrung von Abschlusspru-
fungen#

— ISA 220: Kapitel 6.d) Uber die Aufgabendelegation

— ISA 220: Kapitel 6.e) Uber die Notwendigkeit der Beratung durch sach-
verstandige Dritte

3) Dieses Fachgutachten wird derzeit Uberarbeitet und grundlegend neu gefasst.
4) Dieses Fachgutachten wird derzeit Uberarbeitet und grundlegend neu gefasst.
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— ISA 220: Kapitel 11-12 Uber die Anweisung der Assistenten durch den
Abschlussprufer und das Prifprogramm

Zu 3.4. Uberwachung des Priifungsablaufs

— § 273 HGB Uber die unverzugliche Berichtspflicht tber:
— Tatsachen, die den Bestand des Unternehmens gefahrden oder seine
Entwicklung wesentlich beeintrachtigen kénnen,
— Tatsachen, die schwerwiegende VersttBe der gesetzlichen Vertreter
gegen Gesetz, Gesellschaftsvertrag oder Satzung erkennen lassen
— Vorliegen der Voraussetzungen fur die Vermutung eines Reorganisati-
onsbedarfes
— Abschnitt 2.4.4.c) der Kammerstellungnahme (ber die ,Uberwa-
chung des Prufungsablaufes®
- ISA 220: Kapitel 6.g) tiber den Umfang und Inhalt der Uberwachungs-
maBnahmen
— ISA 220: Kapitel 13-14 tber die Uberwachung des Prifungsfortschritts IWP
und die Berichterstattung Uber Rechnungslegungs- und Prifungsfragen PG7

Zu 3.5. Durchsicht der Prifungsergebnisse und -berichte

§ 274 HGB Uber den Wortlaut des Bestatigungsvermerks und dessen

Erganzung bzw Versagung

— § 273 HGB, PE 4, PE 6 und PE 8 tber den Prufungsbericht

— Abschnitt 2.4.4.d) der Kammerstellungnahme Uber die ,Durchsicht
der Prafungsergebnisse”

— PG 2 Uber die Grundsatze ordnungsméaBiger Berichterstattung bei Ab-
schlussprutfungen

— PG 3 Uber die Grundsatze fur die Erteilung von Bestatigungsvermerken
bei Abschlussprifungen

— ISA 220: Kapitel 15-17 tber die Uberpriifung
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